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TEIL A

Vorwort
Liebe Leserin, lieber Leser,

als grundlegende Aufgabe unserer Schule sehen wir die Férderung, Unterstlitzung und Begleitung der
Entwicklung unserer Schilerinnen und Schiler an. Diesen Lern- und Entwicklungsprozess wollen wir
verantwortlich miteinander gestalten. Dabei orientieren wir uns am Schulgesetz NRW, am Referenz-
rahmen Schulqualitdt und den flr das Gymnasium gltigen Richtlinien und Lehrplénen.

Das vorliegende Schulprogramm stellt dabei ein Instrument fur die eigenverantwortliche Entwicklung
unserer Schule dar. Es dient als Arbeitsgrundlage und Messlatte, an der die Qualitdt der Schule Gber-
prift, gesichert und weiterentwickelt werden kann. Somit wird es mit den Bedirfnissen der Schule
verandert und kontinuierlich tberarbeitet und aktualisiert werden missen.

Auf der Grundlage einer Bestandsaufnahme der Schule werden die Zielsetzungen und Vorhaben der
Schule beschrieben, die Umsetzung dokumentiert und die Ergebnisse tiberpriift. Es gibt einen Uberblick
uber das, was wir erreicht haben, und das, was wir uns fir die Zukunft vorgenommen haben.

Ein herzlicher Dank geht an alle, die an der Aktualitdt des Schulprogramms mitwirken und die ihnen
gestellten Aufgaben mit Engagement bewaltigen.

Holger Koster
Schulleiter
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1. Leitbild

. Wovon gehen wir aus?

Das Stadtische Gymnasium Olpe ist das einzige staatliche Gymnasium im landlich gepragten Stadtge-
biet Olpe. Daher fuhlt es sich zu einer Vielfalt im schulischen Angebot verpflichtet, damit die Schiile-
rinnen und Schiiler zu weltoffenen, verantwortungsbewussten und selbstbestimmten Biirgern erzo-
gen werden kdnnen.

Ausgehend von der Pramisse, dass die Wiirde des Menschen unantastbar ist, mochte das Stadtische
Gymnasium Olpe zur Werteorientierung, Wertevermittlung und Werte-verwirklichung im Sinne einer
demokratischen Grundhaltung beitragen.

Das pddagogische Ziel einer ganzheitlichen Bildung der Personlichkeit aller uns anvertrauten Schiile-
rinnen und Schiler kann nur dann gelingen, wenn einerseits die entwicklungs-bedingten Vorausset-
zungen einbezogen werden und wenn andererseits ein wertschatzender Umgang miteinander gepflegt
wird.

ll. Was sind unsere Werte?

Die Leitlinien des Zusammenlebens in unserer Schulgemeinschaft sind die Verantwortung fir sich,
fur andere und fur die Gemeinschaft sowie Toleranz und Mitmenschlichkeit als die Grundlagen fir
das gemeinsame Wirken.

Verantwortung fiir sich und fiir das eigene Handeln kann wahrnehmen, wer tber Selbstvertrauen
und Vertrauen in die erworbenen Fahigkeiten und Kenntnisse verfligt.

Wir erreichen dies, indem wir

e durch unser vielschichtiges unterrichtliches und auBerunterrichtliches Angebot den Einzelnen
beim Erwerb von Grundlagen- und Fachwissen férdern und fordern sowie individuelle Leistungen
und Fortschritte wertschatzen.

e Methoden zum selbststandigen Lernen und zur kritisch-reflektierten Teilhabe an der modernen,
zunehmend digitalisierten Informationsgesellschaft vermitteln.

e cinen aktiven und kritischen Umgang mit Medien, Gegenstédnden und der schulischen Ausstat-
tung einfordern.

Verantwortung fiir die Gemeinschaft bedeutet die Akzeptanz gemeinsamer Regeln sowie Koope-

rations- und Kommunikationsbereitschaft.

Wir erreichen dies, indem wir

e Schule als gemeinsamen Ort des Lebens und Lernens von Schiilerinnen und Schilern, Lehrerinnen
und Lehrern sowie Eltern verstehen.

e die vereinbarten Regeln flr das Zusammenleben in unserer Schule beachten und flr deren Ein-
haltung eintreten.

e durch soziale Angebote und im alltdglichen Miteinander eine Wertschatzungskultur entwickeln,
aus der Identifikation mit der Schulgemeinschaft sowie Teamféahigkeit erwachsen.

e miteinander auf einen hoflichen und respektvollen Umgang achten, der Lob und Anerkennung in
der direkten Begegnung beinhaltet.

e in der Schulgemeinschaft aktiv Gelegenheit schaffen, das Miteinander zu (er-)leben und auch in
auBerschulischen Handlungszusammenhangen und Begegnungen umzusetzen.
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Toleranz und Mitmenschlichkeit im Umgang miteinander bedeuten fiir uns die Grundlage allen Han-
delns. Auf dieser Basis ist ein friedliches, vertrauensvolles Miteinander maglich. Dafiir setzen wir uns
aktiv ein, indem wir

e anderen Menschen ohne Vorurteil begegnen und offen sind gegentber einer anderen Meinung,
Herkunft, Religion oder Qrientierung.

e die Vielfalt der Menschen als positiv anerkennen.

e cin friedliches Miteinander pflegen und aktiv gegen jede Form von Gewalt, Mobbing und Diskri-
minierung vorgehen.

e unsere Schule nach auBen o6ffnen, um fir Schilerinnen und Schiiler, Lehrerinnen und Lehrer den
Horizont zu erweitern.

e interkulturelle Handlungskompetenz vermitteln, damit unsere Schilerinnen und Schiler im Eu-
ropa der Zukunft mitgestaltend ihren Platz finden kdnnen.

e die sozialen Fahigkeiten unserer Schilerinnen und Schiler durch entsprechende Unterrichtsme-
thoden und -inhalte fordern.

e die Dialogfahigkeit unserer Schilerinnen und Schiler fordern, nicht Ubereinander, sondern mit-
einander zu sprechen, und dabei sowohl konstruktiv Kritik duBern zu kbnnen als auch die GroBe
zu haben, diese anzuhoren.

e die Freiheit jedes Einzelnen im Rahmen der Rechte des anderen und der geltenden Regeln ermog-
lichen.

[ll. Was wollen wir erreichen?

In unserer Schulgemeinschaft, mit der sich Schilerinnen und Schuler, Lehrerinnen und Lehrer sowie
Eltern identifizieren, betrachten wir die Vielfalt unserer Gesellschaft und das Miteinander von Men-
schen mit unterschiedlichen Voraussetzungen als Normalfall.

Wir mochten jede Schiilerin und jeden Schiler dazu befdhigen, das eigene Ich in all seinen Dimensio-
nen kennenzulernen, seine Potentiale zu nutzen, das eigene Handeln zu reflektieren, Zukunftsperspek-
tiven zu entwickeln und gesteckte Ziele verantwortungsvoll zu verfolgen.

2. Das Stadtische Gymnasium Olpe

Das SGO ist eine lebendige Schule, weil Lehrkrafte, Eltern sowie Lernende engagiert zusammenarbeiten.
Dabei werden wir tatkraftig von unserem Schultrdger, der Stadt Olpe, und einem Forderverein mit mitt-
lerweile fast 600 Mitgliedern unterstiitzt. Im Oktober 2018 wurde ein weiterer Forderverein aus Unter-
stitzern der heimischen Wirtschaft gegriindet, um einen internationalen Zweig am SGO zu etablieren.
Als gréBtes Gymnasium in der Umgebung bieten wir als Stadtisches Gymnasium Olpe (SGO) ein breites
Angebot fir die individuelle Entwicklung der ca. 850 uns anvertrauten Lernenden. Unser Angebot er-
moglicht es den Lernenden, ihre individuellen Interessen und Fahigkeiten zu vertiefen, sei es im sprach-
lichen oder im naturwissenschaftlichen, im musischen oder im sportlichen Bereich.

Wir folgen unserem Leitbild ,Verantwortung wahrnehmen - fir die eigene Person und in
Gemeinschaften”. Verantwortung kann unserer Meinung nach wahrnehmen, wer tber Selbstvertrauen
und Vertrauen in die erworbenen Fahigkeiten und Kenntnisse verfiugt. Wir erreichen dies, indem wir
u.a. durch unser vielschichtiges unterrichtliches und auBerunterrichtliches Angebot den Einzelnen
beim Erwerb von Grundlagen- und Fachwissen fordern und fordern und Methoden zum
selbststdndigen  Lernen und zur kritisch-reflektierenden  Teilhabe an der modernen
Informationsgesellschaft vermitteln.
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Es ist von daher unser ureigenes Verstandnis, den Lernenden einen groBen Entfaltungsspielraum zu
ermoglichen. So bieten wir ein komplettes Sprachenangebot mit vier Fremdsprachen und bilingualem
/Zweig, ein ausgeprdgtes naturwissenschaftliches Angebot mit Leistungskursen in allen
Naturwissenschaften, Informatikunterricht und besonderen AGs, ein breites musikalisches Angebot
mit Blasorchester, Streichergruppe und diversen Chéren und ein besonderes sportliches Angebot mit
Rudern, Klettern und Skifahren.

Verantwortung in Gemeinschaft wahrzunehmen erfordert zudem Toleranz, Zuverlassigkeit,
Kooperations- und Kommunikationsbereitschaft. Wir erreichen dies, indem wir u.a. Schule als
gemeinsamen Ort des Lebens und Lernens aller am Schulleben Beteiligten verstehen, das Lernen und
Lehren als einen gemeinsam zu gestaltenden Prozess begreifen und einen hoflichen und respektvollen
Umgang miteinander und einen pfleglichen Umgang mit Gegenstdnden und Einrichtungen
praktizieren.

Im Unterricht zeigt sich dies u.a. durch unser inklusives Konzept, welches die gemeinsame Beschulung
von Lernenden mit und ohne Férderbedarf erfolgreich verbindet, so dass alle Beteiligten Heterogenitat
und Vielfalt als Chance sehen und mit Grenzen umzugehen lernen.

AuBerhalb des Unterrichts fordern wir soziales Engagement durch diverse Arbeitsgemein-schaften,
die sich u.a. gezielt um

e lernende kimmern, die Hilfestellungen bendtigen,

e Fluchtlinge, die etwas Normalitdt erfahren sollen, oder

e Seniorinnen und Senioren, die etwas lernen mochten.

Eine ausgeprdgte Anerkennungskultur wie u.a. die Preisverleihungen des Fordervereins flr soziales
Engagement runden unser vielfaltiges Angebot ab.

2.1 Geschichte und Tradition

Das Stadtische Neusprachliche Gymnasium Olpe wird 1950 mit der ersten Durchfiihrung einer Abi-
turprifung als ,Vollanstalt” mit den Klassen Sexta bis Oberprima anerkannt. Die Schule geht dabei aus
der vorherigen ,Hoheren Stadtschule” hervor, deren Anfange bis zur Mitte des 19. Jahrhunderts zu-
riickreichen.

Im Schuljahr 1971/1972 ergeben sich einige Anderungen fiir die Schule: Mit Einfiihrung der Koedu-
kation wird die Schule in Stadtisches Gymnasium Olpe umbenannt. Aufgrund der steigenden Schiler-
zahlen wird der Altbau um den Neubau an der SchiitzenstraBe erweitert. AuBerdem wird der Forder-
verein gegriindet.

1984 kommt es zum erstmaligen und auch heute noch lebendigen Schileraustausch mit dem Collége
les Goussons in Olpes Partnerstadt Gif-sur-Yvette (Frankreich) nahe Paris.

Im Jahr 1999 wird die Schilerbibliothek im Untergeschoss des Neubaus eroffnet. Seit diesem Jahr
verbindet das SGO auch eine aktive Partnerschaft mit der Bongaschule in Stidafrika. Mit dem Erl6s von
Weihnachtsmarkten, Sponsorenlaufen etc. unterstitzt insbesondere die Schilervertretung des SGO
die Verbesserung der Situation an der siidafrikanischen Partnerschule, die vom ehemaligen Schiler
Dr. Gerd Reichenbach begleitet wird. Hohepunkt dieser Kooperation ist der Besuch der Bongaschule
2019 durch eine Delegation bestehend aus Lernenden und Lehrkréaften des Stadtischen Gymnasiums.
Im folgenden Jahr fiihrt die Schule den bilingualen Zweig ein. Fortan erhalten Lernende der bilingualen
Klasse in den Jahrgdngen 5 und 6 mehr Englisch-Unterricht, so dass ab Klasse 6 die gesellschaftswis-
senschaftlichen Fdcher nach und nach in englischer Sprache unterrichtet werden.

Mit dem Schuljahr 2008/2009 wird das SGO als CertiLingua-Schule anerkannt. Mit Einfiihrung des
achtjdhrigen Gymnasiums erhalt die Schule das Guitesiegel ,Individuelle Férderung” und wird auBer-
dem ,DFB-Stitzpunktschule”.
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Als besonderes Angebot des Sprachenprofils finden im Schuljahr 2014/2015 erstmalig der Italien-
Austausch sowie die Sprachreise nach Malaga statt.

Mit dem Schuljahr 2015/2016 werden nach dem 9. Schulrechtsdnderungsgesetz zum ersten Mal auch
Lernende mit sonderpadagogischem Forderbedarf am SGO aufgenommen.

2017 tbernimmt die Schule die Leitung des Netzwerks ,Forderung von Leistungsspitzen im Unterricht"
mit Partnerschulen aus Lennestadt, Bad Laasphe und Plettenberg und wird somit ,Zukunftsschule
NRW".

Seit den folgenden Jahren konzentriert sich das SGO auf die Bereiche MINT und Digitalisierung. 2018
erfolgt die Aufnahme in das Netzwerk ,Junior Ingenieur Akademie” der Deutschen Telekomstiftung. In
diesem Wahlpflichtfach erlernen die Lernenden den Umgang mit 3D-Druck, Bau und Programmierung
von Robotern.

Fir das Gesamtkonzept zur Starkung der MINT-Facher erhélt das SGO Anfang 2019 die Auszeichnung
.MINT-freundliche Schule”. Als erste Schule im groBeren Umkreis wird die Schule gleichzeitig auch mit
dem Zertifikat ,Digitale Schule” fir die Erstellung und Umsetzung eines nachhaltigen Medienkonzep-
tes ausgezeichnet.

Seit Beginn des Schuljahres 2021/2022 ist die Schule ,IB World School” und bietet das International
Baccalaureate Diploma Programme flr die Oberstufe an. Die Etablierung dieses internationalen Zwei-
ges am SGO ist ein Projekt von Schule, Schultrdger, Universitat Siegen und der heimischen Wirtschaft,
um die Region Slidwestfalen fiir Fach- und Flhrungskréfte aus dem Ausland attraktiver zu machen.
Dazu gehoren auch eine passgenaue Studien- und Berufsorientierung und die Weiterentwicklung der
digitalen Lehrerausbildung insbesondere in Zusammenarbeit mit der Universitat Siegen und dem Zent-
rum fir schulpraktische Lehrerausbildunag.

Im Oktober 2018 erfolgt hierzu die Grliindung eines weiteren Fordervereins fiir die Schule. Der Forder-
verein, bestehend aus Mitgliedern der heimischen Wirtschaft, hat flir dieses Projekt fiir die kommen-
den 10 Jahre mehr als drei Millionen Euro zur Verfligung gestellt.

Im Februar 2022 werden die Raumlichkeiten des bc:Olpe im Pestalozzi-Gebaude durch die Bildungs-
ministerin des Landes Nordrhein-Westfalen, Yvonne Gebauer, offiziell eroffnet. Bereits ein Jahr zuvor
beteiligt sich das SGO an Planung und Konzeption der Angebote des bc:Olpe, etwa durch Eruieren von
Fortbildungsbedarfen bei Lehrkraften.

Zeitgleich wird das Stadtische Gymnasium Olpe in das Netzwerk Effort A aufgenommen, womit die
Interessen und Entwicklungsziele der Schule - auch auf Grundlage der QA-Ergebnisse von 2020 -
realisiert werden kdénnen.

2.2 Standort und Gebaude

Mit der Ernennung zum Stadtischen Neusprachlichen Gymnasium Olpe hat die Schule ihren festen
Platz an der SeminarstraBBe in Olpe gefunden. Der fortwdhrende Anstieg der Schiilerzahlen macht die
Erweiterung des Schulgebdudes in den Folgejahren notwendig.

1972 wird der Neubau an der SchiitzenstraBe eingeweiht, der neben weiteren Klassenrdumen auch
die Biologie und die Physik beherbergt. 1974 wird die Doppelturnhalle an der SeminarstraBe in Betrieb
genommen.

Mit der Nutzung des Imberg-Gebaudes wird das Gebdude 1979 um zwei weitere Gebdudeteile erwei-
tert und mit SchlieBung der Imberg-Schule gemeinsam mit der Pestalozzi-Schule genutzt. Der ,Im-
berg" beherbergt bis zur Nutzung des Pestalozzi-Gebdudes die Klassen 5 und 6 sowie die Chemie des
Stadtischen Gymnasiums.

2014 kommt es zur SchlieBung der Forderschule im Pestalozzi-Gebaude. Aufgrund der nicht mehr
zufriedenstellenden Bausubstanz des oberen Imberg-Gebadudes erhalt das SGO das Nutzungsrecht fir
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das Pestalozzi-Gebadude. 2018 wird das Lehrschwimmbecken im Pestalozzi-Gebdude geschlossen, so
dass der Schwimmunterricht der Schule nun komplett im Freizeitbad Olpe stattfindet. Im folgenden
Jahr zient der Werkraum vom Neubau in das Pestalozzi-Gebadude, so dass das Untergeschoss des Neu-
baus komplett fiir die Ubermittagsbetreuung zur Verfiigung steht.

Fir den Sportunterricht nutzt die Schule mit Auslaufen der stadtischen Realschule inzwischen auch
die dortige Turnhalle.

Nach intensiven Gesprachen mit dem Schultrdger im Rahmen des Projekts ,Internationale Schule” und
der Riickkehr zu G9 werden ab 2018 wieder die dringenden BaumaBnahmen diskutiert. Der zwischen-
zeitlich angedachte Neubau des Bauteils an der SchiitzenstraBBe wird jedoch aus finanziellen Griinden
verworfen. Allerdings soll der seit langer Zeit angedachte Umzug der Chemie in diesen Bauteil nun
2023 realisiert werden. Dabei soll auch eine energetische Sanierung stattfinden.

Weiterer Diskussionsgegenstand ist derzeit der Abriss des 3. und 4. Bauteils an der Schitzenstrale.
Dort soll ein neues Gebdude entstehen, welches ein ,House of Learning” flir das eigenverantwortliche
Lernen am SGO und Unterrichtsraume fir die Schule beherbergen soll.

3. Unterricht

3.1 Aufgabenfeld 1 - sprachliche/geisteswissenschaftliche Ficher (Deutsch, Englisch, Franzdsisch,

Latein, Spanisch, Kunst, Musik)

Verantwortung als zentrales Element unseres Leitbilds hat groBe Bedeutung auch fir das Aufgaben-

feld | und damit fur die Facher Deutsch, die Fremdsprachen sowie Kunst und Musik. Den einzelnen

Fachern kommt dabei die Aufgabe zu, den Lernenden Schlissel zu sein zum Kennenlernen und Ver-

stehen fremder Kulturen und neuer Strukturen. Wichtig ist uns dabei der Grundsatz der Vielfalt.

Das SGO legt traditionell groBen Wert auf ein breites Angebot sprachlich-geisteswissenschaftlicher

Facher und bietet durch die Vermittlung fundierter Kenntnisse und Kompetenzen mit dem Ziel der

Mindigkeit und des verantwortungsvollen Handelns eine wesentliche Voraussetzung, um Leben und

Beruf im modernen Europa im Zeitalter der Globalisierung zu meistern.

Neben unserem Leitbild, das uns auch zu einer engen Verzahnung aller Fachbereiche und Facher ver-

pflichtet, orientieren wir uns inhaltlich und methodisch an den aktuellen kompetenzorientierten Kern-

lehrpldnen. Unser Unterricht ist dabei durchgehend an den Anforderungen hinsichtlich eines inhalts-

, anwendungs- und unbedingt auch schilerorientierten Unterrichts, bezogen auf situatives, lebens-

weltbezogenes und systematisches Lernen, ausgerichtet.

Es steht dabei die Vermittlung verschiedener Kompetenzen im Vordergrund, mit denen wir zur Miin-

digkeit und Verantwortungsbereitschaft unserer Schilerinnen und Schiler beitragen wollen. Im We-

sentlichen bedeutet dies:

e das eigene Handeln als Teil eines gesellschaftlichen Ganzen zu begreifen (interkulturelle Kompe-
tenzen),

e Selbstandigkeit und Kooperationsfahigkeit als Grundprinzipien erfolgreichen vernetzten Han-
delns zu begreifen (methodische Kompetenzen),

e mit Anderen in einen wertschitzenden und zielorientierten Dialog zu treten (kommunikative
Kompetenzen) sowie

e die eigene Kommunikations- und Handlungsfahigkeit als Werkzeug zu verstehen und auszubauen
(kommunikative Kompetenzen).

Um dies zu erméglichen, legen wir Wert auf ein breites fachliches Angebot. So umfasst unser Spra-
chenangebot neben Deutsch sowohl moderne Fremdsprachen wie Englisch, Franzdsisch, Italienisch
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(als AG) und Spanisch als auch Latein und knlpft im Sinne des Spiralcurriculums unter anderem an

die Facher Kunst und Musik an.

Insbesondere um unsere Schilerinnen und Schiler auf die Herausforderungen der heutigen vernetz-

ten Welt vorzubereiten, bieten wir Englisch dabei nicht nur als moderne Fremdsprache, sondern auch

in Verbindung mit gesellschaftswissenschaftlichen Sachfachern an, die im Rahmen unseres bilingua-

len Zweigs auf Englisch unterrichtet werden. Im bilingualen Zweig findet in der Mittelstufe der Unter-

richt in den gesellschaftswissenschaftlichen Fachern in englischer Sprache statt. Beim Eintritt in die

Oberstufe entscheiden die Schiilerinnen und Schiiler, ob die Bilingualitat bis zum Erwerb des bilingu-

alen Abiturs fortgefiihrt wird.

Neben dieser fachlichen Vielfalt bietet das SGO auch weitere Mdglichkeiten zur individuellen Qualifi-

kation an:

e den Erwerb von international anerkannten Sprachzertifikaten (Cambridge Certificate, Certilingua,
DELF oder DELE),

e die Teilnahme am Austausch mit unseren Partnerschulen (etwa in Frankreich und Italien),

e Sprachreisen nach England und Malaga,

e die Teilnahme am Bundeswettbewerb Fremdsprachen sowie

e Unterstiitzung und Beratung fir den Besuch einer Schule im Ausland (Jahrgangsstufe EF).

3.2 Aufgabenfeld 2 - gesellschaftswissenschaftliche Facher (Erdkunde, Geschichte, Padagogik,

Philosophie, Sozialwissenschaften)

Verantwortung wahrzunehmen fir sich und andere - das sind Ziele aus dem Leitbild unserer Schule,

zu deren Umsetzung die gesellschaftswissenschaftlichen Facher einen besonderen Beitrag leisten.

Denn die gesellschaftswissenschaftlichen Facher zeigen aus unterschiedlichen Perspektiven eine wich-

tige Erkenntnis: Wir sind alle miteinander verbunden -

e geografisch mit anderen Landern, deren Menschen und Kulturen, deren Lebensweise und unserer
wechselseitigen Interaktion,

e historisch mit unseren Vorfahren und vergangenen politischen, sozialen und dkonomischen
Strukturen,

e péadagogisch in besonderer Weise mit unseren Eltern und unseren Kindern tber Er-ziehung und
primare Sozialisation, aber auch durch die Interaktion bei Lernprozessen in der Schule,

e politisch durch demokratische Entscheidungen, ob bundesweit, in der Kommune oder etwa in der
Schule, und durch internationale politische Prozesse,

e gesellschaftlich durch gesellschaftliche Normen, Konventionen und Wertvorstellungen, durch So-
zialstruktur und sozialen Wandel sowie durch Internet und digitale Medien,

e 0Okonomisch durch den wirtschaftlichen Austausch und

e philosophisch-ideengeschichtlich durch grundlegende Ideen und Konzepte von Welt und Mensch.

Wir leben nicht nur auf einer Welt, wir sind eine Welt (ndmlich Teil eines Netzwerkes von Beziehungen
mit anderen, die wiederum Beziehungen mit anderen haben).

Indem die gesellschaftswissenschaftlichen Facher diese Erkenntnis die Schilerinnen und Schiler in
unterschiedlichen Details und Inhalten erfahren lassen, wollen wir dazu beitragen, dass Heranwach-
senden
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Akzeptanz von Menschen unabhdngig von ihrer ethnischen, sozialen und geografischen Herkunft,
von ihrem Geschlecht, ihrer sexuellen Orientierung, ihren kdrperlichen Merkmalen, ihrer Religion
oder Kultur entwickeln,

Toleranz gegentiber Menschen mit abweichenden Meinungen und Positionen einliben und
entschieden Position gegen menschenverachtende, diskriminierende und gewaltbeflirwortende
Haltungen und Handlungen beziehen.

Wir wollen die Schilerinnen und Schiler starken, sich selbstbewusst eine eigene Meinung zu bilden,
in einen fairen Dialog mit anderen zu treten und gesellschaftliche Prozesse kompetent zu gestalten -
kurz: Verantwortung tbernehmen zu kénnen.

Die gesellschaftswissenschaftlichen Facher thematisieren dabei Verantwortung in unterschiedlichen
Bereichen, z.B.

historische Verantwortung z.B. bzgl. begangener Verfehlungen und Schuld der Nation, aber auch
die Verantwortung zur Bewahrung von historischen Zeugnissen,

die Mdglichkeit, aus Fehlern der Vergangenheit zu lernen,

die Verantwortung fur die Einhaltung von Menschenrechten und den Erhalt der Demokratie, des
Sozialstaates und des Rechtsstaates,

die Verantwortung fir Frieden, internationale Institutionen, die internationale Wirtschaftsord-
nung und die Bekdmpfung von Armut,

die politische Verantwortung, die 6kologischen Voraussetzungen fiir das Leben auf unserem Pla-
neten nicht zu zerstdren und nachhaltige Konzepte zu entwickeln,

die Verantwortung flr unseren Umgang mit Tieren,

die Verantwortung, mit (digitalen) Medien umgehen zu kénnen und deren Chancen und Gefah-
ren fUr den Einzelnen und die Gesellschaft zu reflektieren,

die 6konomische Verantwortung fir eine Wirtschaft lbernehmen zu kdnnen, die die Bedurfnisse
der Menschen fair und angemessen befriedigt, und selbst tkonomische Entscheidungen treffen
und verstehen zu kdnnen,

die Verantwortung fur die Erziehung von Kindern und die Gestaltung von Bildungsprozessen,
philosophische Positionen und Begrindungen fiir Normen und Werte als Basis von Verantwor-
tung, z.B. bzgl. Ethik, Gerechtigkeit, Frieden oder - bezogen auf das Individuum - Konzepte fir
Glick und ein gelingendes Leben.

Verantwortung heiBt aber wie schon erwdhnt auch, Verantwortung fir sich selbst zu bernehmen.
Dies ist ein weiterer wichtiger Pol des gesellschaftswissenschaftlichen Bildungsprozesses, den wir ver-
mitteln wollen, z.B. bei folgenden Fragestellungen:

Wie entwickele ich eine eigene Position und vertrete argumentativ meinen Standpunkt?

Was erwartet mich, wenn ich in ein fernes Land reise?

Wie gehe ich mit digitalen Medien, deren Chancen und Gefahren um?

Wie handele ich als Wirtschaftssubjekt, etwa als Verbraucher?

Wie funktioniert eine Bundestagswahl, welche Positionen vertreten die Parteien und wie kann
ich eine fundierte Wahlentscheidung treffen?

Welche Gefahren gehen von legalen und illegalen Drogen aus?

Wie gehe ich in meinem spateren Leben mit meinen eigenen oder auch fremden Kindern um?
Wie erziehe ich sinnvoll?
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Ein gemeinsamer Leitgedanke der gesellschaftswissenschaftlichen Facher ist die Aufklarung Uber ge-
sellschaftliche Grundbedingungen des Seins. Sie haben das Ziel, zur Mlndigkeit der Schiilerinnen und
Schiiler beizutragen.

Mindigkeit lasst sich dabei im Sinne der aktuellen kompetenzorientierten Kernlehrpléne als Erwerb
von Kompetenzen beschreiben. Die Kompetenzen weisen dabei vier Dimensionen auf. Dementspre-
chend wollen wir unsere Schilerinnen und Schiler befédhigen:

o Wissen aus dem gesellschaftswissenschaftlichen Bereich zu erwerben und gesellschaftliche Zu-
sammenhange zu erfassen und zu verstehen (Sachkompetenz),

e Methoden zur ErschlieBung und Vermittlung gesellschaftswissenschaftlicher Erscheinungen und
Herausforderungen zu erlernen und anzuwenden - auch mit der wissenschaftspropadeutischen
Funktion, zum Studium an einer Universitit zu befahigen (Methodenkompetenz),

e Wissen einordnen und gewichten zu kdnnen und damit zu fundieren Urteilen Uber gesellschafts-
wissenschaftliche Themen zu gelangen (Urteilskompetenz) und

e Handlungen im gesellschaftswissenschaftlichen Bereich in unterschiedlichen Lebenssituationen
ausfiihren zu kénnen (Handlungskompetenz).

Indem die Gesellschaftswissenschaften systematisch die Strukturen des Zusammenlebens und die zu-
grundeliegenden Ideen und Konzepte reflektieren, flihren sie zu der Frage, welchen Herausforderun-
gen sich das Zusammenleben der Menschen stellen muss und wie wir heute leben wollen.

Unser zentrales padagogisches Anliegen ist: Neugier zu wecken, Faszination fir die Vielfalt der Per-
spektiven und Facetten gesellschaftlichen Seins hervorzurufen, Freude an Erkenntnissen und Lust am
Diskutieren zu vermitteln und SpaB daran, Dinge mit anderen Augen zu sehen.

3.3 Aufgabenfeld 3 - Mathematik, Naturwissenschaften und Technik

In einer modernen Gesellschaft kann auf eine anspruchsvolle mathematisch-naturwissenschaftliche
Grundbildung nicht verzichtet werden. Wir mochten an unserer Schule das Interesse unserer Schiile-
rinnen und Schiler fir mathematische Fragestellungen und naturwissenschaftliche Phdnomene in
den ,MINT-Fachern" (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik) starken, damit sich
der dringend bendtigte Nachwuchs fiir mathematisch-naturwissenschaftliche und ingenieurwissen-
schaftliche Berufe entwickeln kann.

Zur Starkung der MINT-Facher werden die Schilerinnen und Schuler in Jg. 7 zusatzlich in Informatik
unterrichtet. Die kiinftige Jahrgang 5 erhilt diese zusdtzliche Stunde ab dem Schuljahr 2023/2024 in
der 6. Klasse.

Neben den Pflichtstunden bieten wir den Schilerinnen und Schiillern Differenzierungsmdglichkeiten
an, um entsprechend ihrer Neigungen Schwerpunkte setzen zu kénnen. Dazu gehdren die Differen-
zierungskurse in den Jahrgangsstufen 9 und 10 (JIA = Junior-Ingenieur-Akademie und BioMedEA =
Biomedizinische-Erstausbildung) sowie die Differenzierungsmoglichkeiten in der Sekundarstufe Il
(Vertiefungskurs Mathematik, Projektkurs ,Bio in Action").

Weitere Informationen zum MINT-Bereich (= Kap. 5.10.)

3.4 Musisch-kiinstlerische Bildung

Unser musikalisches Angebot ermdéglicht es den Schiilerinnen und Schiilern, im Rahmen des Unter-
richts praxisorientiert zu lernen oder bereits erlernte Fahigkeiten in unseren verschiedenen musika-
lischen Gruppen einzubringen.

Die individuelle Férderung erfolgt durch die Erarbeitung und Prdsentation solistischer Beitrage bei
Konzerten und sie wird durch die Kooperation mit der Musikschule Olpe intensiviert. Unser Angebot
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wird durch Konzert- und Opernbesuche erganzt. Traditionelle Highlights sind die jahrlich durchge-
fuhrten Chor- und Orchesterfahrten.
Besondere Angebote im Musikunterricht der Jahrgange 5 und 6:

e Chor oder Streichergruppe (Erlernen eines Streichinstrumentes im Rahmen des Musikunterrichts:
Geige, Bratsche, Cello oder Kontrabass)

In Jahrgang 5 erfolgt die Aufteilung in die Streicher-, Chor- und Restgruppe zum zweiten Halbjahr.
Bis dahin gilt ein Rotationsprinzip, sodass jede Musikgruppe abwechselnd als Klasse traditionellen
Musikunterricht, Chor und Streicher kennenlernt. Nach der zweiten vollen Schulwoche soll die Rota-
tion beginnen und vier Gruppen jeweils eine gleiche Stundenzahl zugewiesen bekommen. Ende De-
zember wird das Profil verbindlich gewéahlt. Die Streicherklasse présentiert ihr musikalisches Kénnen
regelméaBig, z.B. beim weihnachtlichen Streichercafé gemeinsam mit dem Streicherorchester und in
Kooperation mit der Musikschule Olpe.

Der Grund- und Projektkurs Instrumental-/Vokalpraxis ist ein musikpraktischer Kurs, der in der
Oberstufe (Q1/Q2) als alternatives oder zusatzliches Angebot zu den Fachern Kunst und Literatur
belegt werden kann.

Zu unseren erganzenden AG-Angeboten zdhlen das Streicherorchester, das Blasorchester und der Schul-
chor.

Das Junior-Blasorchester probt zielgerichtet fiir mindestens drei Auftritte im Jahr bei den Weihnachts-
feiern der Jahrgdnge 5 und 6, beim Jahreskonzert des Blasorchesters und beim Bunten Abend ,Ram-
penlicht”.

Fir die regelmaBig stattfindenden Konzerte und besondere Anldsse werden individuelle Orchesterpro-
jekte angeboten und durchgefiihrt, meist in Zusammenarbeit mit der Streicher-AG, aber auch als ge-
meinsame Orchesterprojekte mit Schilerinnen und Schilern, Lehrerinnen und Lehrern sowie Eltern.
Jedes Jahr wird mindestens ein gemeinsames Chorprojekt fiir Schilerinnen und Schiler aller Jahr-
gange, Lehrerinnen und Lehrer, Eltern sowie Ehemalige gestaltet. Dabei werden Chorwerke flr einen
Konzertauftritt erarbeitet. Bei besonderen Anléassen, z.B. Jubilden werden erganzende Projekte ange-
boten.

3.5 Religiose und philosophische Bildung'

e Ehrfurcht vor Gott, Achtung vor der Wiirde des Menschen und Bereitschaft zum sozialen Han-
deln zu wecken, ist vornehmstes Ziel der Erziehung." (Art. 7 Abs. 1 Verfassung Nordrhein-IWest-
falen)

e ,Der Religionsunterricht ist ordentliches Lehrfach an allen Schulen." (Art 14 Abs. 1 Verfassung
Nordrhein-Westfalen)

e ,Der Religionsunterricht ist in den 6ffentlichen Schulen ... ordentliches Lehrfach.” (Art. 7 Abs. 3
GG)

Wertevermittlung in der Schule bietet in einer sich schneller denn je verdndernden Wissensgesellschaft
den Ort und die Gelegenheit, sich selbst als einen Menschen mit einer inneren Haltung zur Welt aus-
zubilden. Wertevermittlung in der Schule findet - nicht ausschlieBlich, aber originadr - ihren Platz im
Religionsunterricht, und zwar ,nachhaltiger als die Instantmoral, die ein rein sakularer Unterricht in
Lebenskunst zu bieten hat"2.

' Stark angelehnt an: Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hrsg.): Die Zukunft des konfessionellen Religionsunterrichts. Empfehlungen fiir die Kooperation des
katholischen mit dem evangelischen Religionsunterricht (= Die Deutschen Bischofe Nr. 103). Bonn 2016, 7.10
? Heinig, Hans-Michael: Die Lehre vom Himmel, in: Christ & Welt (Beilage zur ZEIT), N° 9/2018, 3
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Religionsunterricht als integraler Teil schulischer Bildung dient dem Erwerb religitser Sprach- und
Orientierungsfahigkeit der Schilerinnen und Schiiler. Der Religionsunterricht erschlieBt ihnen einen
spezifischen religiosen Weltzugang, der als Modus der Welterfahrung seine eigene Berechtigung hat.
Auf diese Weise konnen sie Kenntnisse und Fahigkeiten im Umgang mit Religion erwerben und Ant-
worten auf - auch personliche - Sinn- und Lebensfragen finden.

In der unterrichtlichen Beschaftigung mit dem Wahrheitsanspruch einer bestimmten religiésen Tradi-
tion und Konfession werden die Schilerinnen und Schiiler herausgefordert, eine eigene, reflektierte
Position zu religiosen und moralischen Fragen einzunehmen und anderen gegeniber argumentativ zu
vertreten. Sie erwerben Verstandnis fur religidose Wahrheitsanspriiche und fir die Bedeutung einer
starken Form von Toleranz, die religiés-weltanschauliche Differenzen ernst nimmt. Beides ist unver-
zichtbar flir das Zusammenleben in einer religids und weltanschaulich pluralen Gesellschaft.

Die Entwicklung einer gesprachsfahigen Identitét, die der Religionsunterricht beiderlei Konfessionen
fordert, schlieBt die Fahigkeit und Bereitschaft, eine religivse Uberzeugung auszubilden und zu ver-
treten, ebenso ein wie die Fahigkeit und Bereitschaft, sich mit Andersgldubigen und Nicht-Glaubenden
zu verstindigen. Beide Fahigkeiten bedingen einander, denn nur wer eine eigene Uberzeugung hat,
kann in einen gehaltvollen Dialog mit anderen eintreten; und ,mit der religids-weltanschaulichen Viel-
falt unserer Zeit kann nur souverdn umgehen, wer gelernt hat, sich selbst zu positionieren". Umge-
kehrt gilt aber auch, dass die eigene Uberzeugung sich im Dialog mit anderen bildet und zu einer
pluralitdtsfahigen Identitdt weiterentwickelt. Dazu gehort eine starke Form von Toleranz, die die An-
dersheit des anderen anerkennt und als Anfrage an eigene Uberzeugungen ernst nimmt.

Neben das unterrichtliche Geschehen treten als unverzichtbare Aspekte religidsen und humanen Han-
delns regelméBige Gottesdienste oder exemplarisch die Welcome-AG in ihrer Hilfestellung fiir aus
ihrer Heimat gefllichtete Menschen im unmittelbaren Umfeld unserer Schule. Auch die Etablierung
einer kurstibergreifenden Gedenkstéttenfahrt (etwa in die KZ-Gedenkstétte Buchenwald) zum Uber-
gang in die EF mochte zur Sensibilisierung der Schilerschaft beitragen.

Unter diesen Voraussetzungen gewéhrt die feste Verankerung des Evangelischen und Katholischen
Religionsunterrichts am Stadtischen Gymnasium Olpe die Erflllung aller drei Elemente des Verfas-
sungsauftrages: ,Ehrfurcht vor Gott, Achtung vor der Wirde des Menschen und Bereitschaft zum
sozialen Handeln zu wecken".

3.6 Sportliche Forderung

Mit unserem Sportprofil verfolgen wir vorrangig das Ziel, Schiilerinnen und Schiilern vielfaltige
sportliche Bewegungserfahrungen zu ermdglichen, um sie zu lebenslangem gesunden Sporttreiben
zu befahigen und zu motivieren.

Durch unser vielfdltiges und in der Region einzigartiges Sportangebot ermdéglichen wir den Schii-
lerinnen und Schiilern zundchst im Pflichtunterricht wichtige Bewegungserfahrungen, welche dann
sowohl in zahlreichen Arbeitsgemeinschaften als auch im Wahlpflichtbereich und in Projektkursen
vertieft werden kénnen.

Als Gymnasium der Stadt Olpe, der ,Stadt in den Bergen, im Wald und am See", nutzen wir fiir den
Sportam SGO diese einzigartigen Rahmenbedingungen und setzen folgende Schwerpunkte:

% Ebd.
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Rudern e Rudern fiir alle SuS im Rahmen des Pflichtunterrichts der Klasse 7
e Schulerruderriege fur Fortgeschrittene

Klettern e Grundausbildung an der schuleigenen Kletter- und Boulderwand
FuBball e Talentsichtung und -férderung als DFB-Stiitzpunktschule
Skifahren e Anfingerausbildung am Fahlenscheid (Klasse 8)

e Fahrt nach Gerlosstein (Klasse 9)
e Exkursionen zum Fahlenscheid (Oberstufe)

AuBerdem  lo  Schwimmen in den Klassen 6 und9

e Fitnesstraining im schuleigenen Fitness-Studio

e Teilnahme an zahlreichen Schulsportwettkdmpfen
e Inlineskating und Waveboarding

Ubersicht Stundentafel G9 Variante 1 (ois einschlieBlich zum Schuljahr 2021/2022 aufgenommen in Jg. 5)

Fach 51 5.1 6l &l 7 71 X gl al all 10,1 0. Summe
Deutsch 5 5 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 22
Geschichte 2 2 2 2 2 2 2 2 8
Erdkunde 2 2 2 2 2 2 2 7
Wirtschaft-Politik 2 2 2 2 2 2 2 2 8
Mathematik 4 4 5 5 4 4 3 3 3 3 3 3 22
Biologie 241" 2+1° 1 1 2 2 2 2 7
Chemie 2 2 2" 2 2 2 2 7
Physik 2 2 2 2 2 2 2 7
Informatorische Bildung 2" 2" 2
Englisch 5 5 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 22
Franzdsisch/Latein 4 4 4 4 4 4 3 3 15
Kunst 2 2 2 1 1 2 2 2 2 1 1 )
Musik 2 2 2 2 2 2 2 2 8
Religion/Praktische Philosophie 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 12
Sport 3 3 4 4 4 4 3 2 2 2 2 18
Methoden/Bilingual 2F 2F o
Wabhlpflichtunterricht 3 3 3 3 [
SUMME WOCHENSTUNDEN 30 30 30 30 31 31 30 30 30 30 32 32 183

£ Ergénzungsstunden

" Epochalunterricht

Ubersicht Stundentafel G9 Variante 2 (ab dem Schuljahr 2022/2023 fir die Jahrginge 5 und 6)

Fach 5.1 5.1 6.1 6.1l
Deutsch 5 5 4 4
Geschichte 2 2
Erdkunde 2 2

Wirtschaft-Politik 2 2
Mathematik 5 5 4 4
Biologie 2 2 2 2
Chemie

Physik 2 2
Informatorische Bildung 2 2
Englisch 6 6 5 5
Franzdsisch/Latein

Kunst ) 2 2 2
Musik 2 2 2 2
Religion/Praktische Philosophie 2 2 2 2
Sport 4 4 3 3
Zusatzstunden' 2 )
Wahlpflichtunterricht

SUMME WOCHENSTUNDEN 30 30 32 32
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3.7 Erganzende Angebote zum Unterricht

Arbeitsgemeinschaften

Mit unserem auBerunterrichtlichen AG-Angebot mdchten wir den Interessen und Begabungen der
Schulerinnen und Schilern entgegenkommen und ihnen die Mdglichkeit geben, Neues auszuprobie-
ren. Eine aktuelle Ubersicht tiber die AG-Angebote ist auf der Schulhomepage zu finden.

3.8 Leistungsbewertung

Anmerkung: Fiir alle Notenfindungen gilt: Rechnerische Mittel sind nicht zuldssig.

AUFGABENFELD |
Sekundarstufe |

schriftlicher Bereich miindliche Mitarbeit sonstige Mitarbeitsleistungen
Klassenarbeiten reine miindliche Mitarbeit: generell gefs. gezielte weitere
(oder: andere Form der schriftlichen eigenstindig vom SuS erbracht und vom L Lernkontrollen Mitarbeitsformen
. - L L . - y Reproduktion/ +1 Referat oder
Leistungsiiberpriifung, die eine Klassenarbeit | erwartet/gefordert, auch: .
e . 3 P . Produktion/ Entsprechendes, z. B.:
ersetzen kann) Koopmahon.sbelmtschatt A_lbeltsmtensﬁat Transfer/ Anwendung | Teilnahme an GA mit
(etwa 10 Notierungen pro Hbj.; Notensetzung Vortrag
nach jedem Quartal) - Kurzprisentation
= Langprésentation
Reproduktion | Produktion Transfer/ (bis 45 Minuten):
Anwendung nicht nur reiner
reine * eigene * Vor- und Vortrag!
Wissensfragen | Unterrichtsbeitrdge; | Nachbereitung * Rollenspiele
beantworten | Mitgestaltung des | des * Hefte, Mappen,
kénnen Unterrichts Unterrichts Portfolios etc.
o Vor- und (HAs, ¢ Textproduktionen
Nachbereitung des | Material)
Unterrichts (HAs,
Material)
* Qualitit der
Beitrdge
ca. 50% ca. 50%
Nachstehend die verbindliche Notenzuordnung fur die Sekundarstufe I:
Note Punkte Erreichte Punktzahl
sehr gut plus 15 100 - 97
sehr gut 14 96 - 93
sehr gut minus 13 92 -89
gut plus 12 88 — 85
gut 1 84 - 81
gut minus 10 80-77
befriedigend plus 9 6-73
befriedigend 8 72-69
befriedigend minus 7 68 — 65
ausreichend plus 6 64 — 60
ausreichend 5 59 - 55
ausreichend minus 4 54 -350
mangelhaft plus 3 49 — 44
mangelhaft 2 43-38
mangelhaft minus 1 37 -34
ungenigend 0 33-0
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Sekundarstufe Il
schriftlicher Bereich | SoMi
Klausuren Beitrige im UG Engagement bei GA | gefs. Engagement | Prisentationen gefs. benotete Hausanfgaben/
(oder Facharbeit: 12,11 bei Projekten (Kurz-Lang-) schriftliche gefs. Protokolle
en
nach G9) « fachliche Qualitit | = Kooperationin |  Selbstandigkeitin | DIFFERENZIERUNG | » begrenzte Aufgabe | - Hausaufzaben
(Kenntnisse, Flanung, Flanung, NACHO.G. (begritndete * Aufgaben-
Methoden, Begriffe] | Arbeitsprozessund | Organisation und KRITERIEN Stellungnahmen, verstindnis
* Kontinuitit Ergebnis Steuerung 1) Verstehens- Lgsung einer « Selbstandigkeit
* Bezug auf den = Selbstandigkeitin | » Methodensicher- | leishung begrenzten Aufgabe) | » Regelmifigkeit
Unterrichtszusammen- | Planung, heit » sachliche * Bezug zu Fehlerfreiheit
hang Organization und s Arbeitsintensitit | Richtigkeit fachlichen Methoden | « Qualitt
* Initiative und Steuerung *» Teamfihigkeit * eigenstindige sunmittelbar aus »Angebot und
Problemlisung . * Prisentations- Augswahl und dem Unterricht (ca. | Vortragsleistung
» Kommunikations- | Methodensicherheit | kompetenz Zuordnung der letzte 6 Stunden)
fahigkeit = Arbeitsintensitit Aspekte * 30-45 Mimuten = Frotokolle
sTeamfahighkeit » sichere und » cachliche
= Prasentations- selbstindige Richtigkeit
kompetenz Beurteilung der Augwahl und
Zusammenhinge Zuordnung von
2} Darstellungs- Aussagen zu
leistung Gegenstinden und
* Gliederung und Verlauf
Formulierung » Gliederung und
* Abgrenzung von zielorientierte
referierten Positionen Formulierung
* eigene
Stellungnahme
* Prisentation und
Vortrag
etwa 10 Notierungen pro Hbj.; Notensetzung nach jedem Quartal
50% 0%
Fir die Sekundarstufe Il (EF, @1 und Q2) gilt im Hinblick auf das Abitur (s. o.) verbindlich
folgende Zuordnung:
Note Punkte Erreichte Punktzahl
sehr gut plus 15 100 - 95
sehr gut 14 94 —-90
sehr gut minus 13 89 -85
gut plus 12 84 - 80
gut 11 79-75
gut minus 10 74-70
befriedigend plus 9 69 - 65
befriedigend 8 64 — 60
befriedigend minus 7 59 - 565
ausreichend plus 6 54 — 50
ausreichend 5 49-45
ausreichend minus 4 44 -39
mangelhaft plus 3 38 -33
mangelhaft 2 32-27
mangelhaft minus 1 26 -20
ungenugend 0 19-0
2022 /SL & STG Seite 16
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AUFGABENFELD Il
Sekundarstufe |
miindliche Mitarbeit sonstige Mitarbeitsleistungen
reine miuindliche Mitarbeit: generell ggfs. gezielte weitere
eigenstdndig vom SuS erbracht und vom L Lernkontrollen Mitarbeitsformen
Reproduktion/ 1 Referat oder
erwartet/ gefordert, auch: .
. . . L L Produktion/ Entsprechendes, z. B.:
Kooperahogsbereﬁschatt, Arbeltsmtensﬁat Transfer/ Anwendung Teilnahme an GA mit
(etwa 10 Notierungen pro Hbj.; Notensetzung Vortrag
nach jedem Quartal) - Kurzprisentation
- Langprisentation
Reproduktion | Produktion Transfer/ (bis 45 Minuten):
Anwendung nicht nur reiner
reine * eigene ® Vor- und Vortf.ag!
Wissensfragen | Unterrichtsbeitrige; | Nachbereitung * Rollenspiele
beantworten | Mitgestaltung des | des * Hefte, Mappen,
kénnen Unterrichts Unterrichts Portfolios etc.
* Vor- und (HAs, ¢ Textproduktionen
Nachbereitung des | Material)
Unterrichts (HAs,
Material)
* Qualitit der
Beitrige
100%
Differenzierungskurse Jg. 8/9
schriftlicher Bereich miindliche Mitarbeit sonstige Mitarbeitsleistungen
Klassenarbeiten reine miindliche Mitarbeit: generell gefs. gezielte weitere
(oder: andere Form der schriftlichen eigenstiandig vom SuS erbracht und vom L ;Z“‘l‘g“:;’“m Nﬁt""fl’eﬂﬁ;’m‘*“
Leistungsiiberpriifung, die eine Klassenarbeit | erwartet/ gefordert, auch: Prcl:;zl(‘:ion?n/ ].51 Referat odes )
A . oy . . ntsprechendes, z. B.:
ersetzen kann) Kooperationsbereitschaft, Arbeitsintensitit Transfer/ Anwendung Teilnahme an GA mit
(etwa 10 Notierungen pro Hbj.; Notensetzung Vortrag
nach jedem Quartal) - Kurzprisentation
- Langprisentation
Reproduktion | Produktion Transfer/ (bis 45 Minuten):
Anwendung nicht nur reiner
reine * cigene * Vor-und Vortrag!
Wissensfragen | Untesrichtsbeitrige; | Nachbereitung * Rollenspiele
beantworten | Mitgestaltung des | des » Hefte, Mappen,
konnen Unterrichts Unterrichts Portfolios ete.
* Vor- und (HAs,  Textproduktionen
Nachbereitung des | Material)
Unterrichts (HAs,
Material)
* Qualitdt der
Beitrdge
ca. 50% ca. 50%
Zuordnung von Notenstufe und prozentual erreichte Leistung:
Note 1+ |1 - 12+ |2 |2- |3+ |3 |3- |4+ 4- |5+ 5- |6
Notenpunkte |15 |14 |13 {12 |11 |10 |9 |8 |7 6 |5 |4 |3 |2 1 0
Prozente (der|100(96 |92 |88 |84 |80 |76 |72 |68 |64 |59 |54 |49 |40 [31,5|24-
erreichbaren |- - |- (- |- |- |- |- |[- |- |- |- |- |- [-25]|0
Leistung) 97 |93 (89 |85 |81 |77 |73 |69 |65 |60 |55 |50 |41 |32
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Sekundarstufe Il
schriftlicher Bereich | SoMi
Klausuren Beitrige im UG ggfs. Engagement gofs. Engagement ggfs. Prisentationen | ggfs. benotete Hausaufgaben/
(oder Facharbeit: 11.11 bei GA bei Projekten (Kurz-/Lang-) schriftliche gefs. Protokelle
01 T Ubungen
[ ]) » fachliche Qualitat » Kooperation in » Selbstindigkeit in | DIFFERENZIERUNG | » begrenzte Aufgabe | 2 Hausaufgaben
(Kenntnisse, Planung, Planung, NACHO.G. (Uberpriiﬁmg von ¢ Aufgaben-
Methoden, Begriffe) Arbeitsprozess und | Organisation und KRITERIEN Kenntnissen u. verstindnis
* Kontinuitat Ergebnis Steuerung 1) Verstehens- Arheitstechniken, * Selbstindigkeit
* Bezug auf den # Selbstandigkeitin | ® Methodensicher- | leistung begriindete Stellung- | » RegelmaBigkeit
Unterrichtszusammen- | Planung, heit # sachliche nahmen, Lésung eFehlerfreiheit
hang QOrganisation und & Arbeitsintensitat Richtigkeit einer begrenzten * Qualitst
* Initiative und Steuerung » Teamfihigkeit * cigenstandige Aufgabe) »Angebot und
Problemlésung . ® Priasentations- Auswahl und * Bezug zu Vortragsleistung
¢ Kommunikations- Methodensicherheit | kompetenz Zuordnung der fachlichen Methoden
fihighkeit * Arbeitsintensitat e sachliche Rich- Aspekte sunmittelbar aus = Protokolle
sTeamfihigkeit tigkeit und Ange- ® sichere und dem Unterricht (ca. | e sachliche
# Prasentations- messenheit (plausi- selbstandige letzte 6 Stunden) Richtigkeit,
kompetenz ble Zusammenfas- Beurteilung der ® 30-45 Minuten Auswahl und
sung und Erldute- Zusammenhinge Zuordnung von
rung der Thematik; 2) Dasstellungs- Aussagen zu
Klarheit u. Findeu- | leistung Gegenstanden und
tigkeit der Exrgebnis- | ® Gliederung und Verlauf
se; differenzierte Formulierung * Gliederung und
Lésungsansitze) * Abgrenzung von zielorientierte
referierten Positionen Formulierung
® eigene
Stellungnahme
* Prisentation und
Vortrag
etwa 10 Notierungen pro Hbj.; Notensetzung nach jedem Quartal
50% 50%
Fir die Sekundarstufe Il (EF, @1 und Q2) gilt im Hinblick auf das Abitur (s. o.) verbindlich
folgende Zuordnung:
Note Punkte Erreichte Punktzahl
sehr gut plus 15 100 - 95
sehr gut 14 94 - 90
sehr gut minus 13 89 -85
gut plus 12 84— 80
gut 11 79-75
gut minus 10 74-70
befriedigend plus 9 69 - 65
befriedigend 8 64 — 60
befriedigend minus 7 59 - 65
ausreichend plus 6 54 - 50
ausreichend 5 49-45
ausreichend minus 4 44 -39
mangelhaft plus 3 38-33
mangelhaft 2 32-27
mangelhaft minus 1 26 -20
ungenugend 0 19-0
Im Fach Sozialwissenschatften ist z. B. folgende Zuordnung der Notenstufen zu den
Punkizahlen zu verwenden:
Zuordnung von Notenstufe und Punktzahl:
Note 1+ |1 1- |24 |2 2- |3+ |3 3- |4+ |4 4- |5+ |5 5- |6
Notenpunkte [ 15 |14 |13 |12 |11 |10 |9 |8 |7 |6 |5 (4 |3 |2 1 0
erreichte 120 (113|107 | 101 |95-|89-|83-|77-|71-{65-|59-|53-|46-|38-|31-|23 -
Punktzahl - - - -96|90 (84 |78 |72 |66 |60 |54 |47 |39 |32 |24 |0
114 | 108 | 102
2022/SL & STG Seite 18
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AUFGABENFELD Il

Sekundarstufe |

schriftlicher Bereich nur Mathematik und die
Diffkurse Biologie/Chemie und
Mathematik/Informatik

miindliche Mitarbeit

sonstige Mitarbeitsleistungen

Klassen- bzw. Kursarbeiten reine miindliche Mitarbeit: generell eigenstéindig gefs. gezielte weitere Mitarbeitsformen
Es findet eine punktorientierte Bewertung statt. | vom SuS erbracht und vom L erwartet/gefordert, Lernkontrollen
Dabei werden den Notenstufen folgende auch: Kooperationsbereitschaft, Arbeitsintensitiit II}EP roduktion/ - Referat oder )
N N roduktion/ Entsprechendes, z.B.:
Punktzahlen zugeordnet: (etwa 10 Notierungen pro Hbj.; Notensetzung nach ||t .o cfor/Anwen dung Teilnahme an GA mit
Jedem Quartal) Vortrag
Note 1 2 3 4 5 6 - Hefte, Mappen, Portfolios
erreichte | 100 | 87 |74.5| 62 | 495|245 Reproduktion Produktion Transfer/ cete.
Punkt- ~ K _’ N B _' Anwendun
zahlin% | g75| 75 | 6250 50 | 25 | o reine - eigene Unter- - Vor-und In den 3 Experimentalfichern Biologie, Chemie
: > Wissensfragen r1c.htsbenrage; Nachbereltpng und Physik sollen unter dem Punkt ,,sonstige
beantworten Mitgestaltung des Unterrichts Mitarbeit* auch die experimentelle Fertigkeiten
Fiir die Note ausreichend minus muss konnen des Unterrichts (HAs, Material) P g

_ Vor- und Nach- der Schiiler in die Notenfindung mit einflieen.

mindestens die Halfte der maximalen Punktzahl .
bereitung des

erzielt werden. Die Gesamtnote der

= X Unterrichts (HA,
Klassenarbeit ist ungeniigend, wenn weniger als Material)
ein Viertel der Gesamtpunktzahl erworben - Qualitat der
wurde. Beitriige
ca. 50% ca. 50%
Sekundarstufe I
schriftlicher Bereich SoMi
Klausuren Beitriige im UG ggfs. Engagement bei |ggfs. E bei (ggfs. Prii i ggfs. benotete Hausaufgaben/
(oder Facharbeit: 11.11) GA Projekten (Kurz-/Lang-) schriftliche {Tbungen fs. Protokolle

= Hausaufgaben
* Aufgabenverstindnis
+ Selbstandigkeit

» fachliche Qualitat
(Kenntnisse, Methoden,
Begriffe)

+ Kooperation in
Planung, Arbeits-
prozess und Ergebnis

o Selbstandigkeit in 1) Verstehensleistung  |e begrenzte Aufgabe
Planung, Organisation |* sachliche Richtigkeit | (Uberpritfung von
und Steuerung . indige Auswahl| K 11 U

« Kontinutat + Selbstandigkeit in ® Methodensicherheit und Zuordnung der Arbeits techniken, * Regelmaligkeit

+ Bezug auf den Planung, Organisation | Arbeitsintensitat Aspekte begriindete Stellung- |« Fehlerfreiheit
Unterrichtszusammen- | und Steuerung * Teamfahigkeit ® sichere und nahmen, Losung emer |, cualitat
hang » Methodensicherheit  |e Prisentations- selbstandige Beurteil- | begrenzten Aufgabe) |, Angebot und

« Initiative und '+ Arbeitsintensitat kompetenz ung der Zusammen-  [¢ Bezug zu fachlichen | vortragsleistung
Problemlésung » Teamfiahigkert e sachliche Richtigkeit hange Methoden

+ Kommunikations- * Priisentations- und Anger i 2) Darstellungsleistung o lbar aus dem. | 5 protokolle
fahigkeit kompetenz (plausible Zusammen- |* Gliederung und Unterricht (ca. letzte 6|4 sachliche Richtigkeit,

+ In den 3 Experimental- fassung und Erlaute- | Formulierung Stunden) Auswahl und

® Abgrenzung von [* 30-45 Minuten
referierten Positionen

« eigene Stellungnahme

fachern Biologie,
‘Chemie und Physik
sollen unter dem Punkt

rung der Thematik
Klarheit u. Emndeu-
tigkeit der Ergebnisse;

Zuordnung von
Aussagen zu Gegen-
standen und Verlauf

_sonstige Mitarbeit auch differenzierte e Prasentation und * Gliederung und
die experimentellen Losungsansitze) Vortrag zielorientierte
Fertigkeiten der Schiller Formulierung

i die Notenfindung mut
emflieBen

etwa 10 Notierungen pro Hbj.; Notensetzung nach jedem Quartal

50% 50%

Fir die Sekundarstufe 1l (EF, @1 und Q2) gilt im Hinblick auf das Abitur (s. 0.) verbindlich
folgende Zuordnung:

Note Punkte Erreichte Punktzahl

sehr gut plus 15 100 - 95
sehr gut 14 94 - 90
sehr gut minus 13 89 -85
gut plus 12 84 - 80
gut 1 79-75
gut minus 10 74-70
befriedigend plus 9 69 - 65
befriedigend 8 64 - 60
befriedigend minus 7 59 -55
ausreichend plus 6 54 - 50
ausreichend 5 49 - 45
ausreichend minus 4 44 — 39
mangelhaft plus 3 3833
mangelhaft 2 32-27
mangelhaft minus 1 26 -20
ungentigend 0 19-0
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4. Organisation

4.1 Geschaftsverteilungsplan

Ubersicht: Zustindigkeiten

Herr Koster Frau Inden

Frau Uthmann Herr Dorr

Herr Fassbinder Frau Weber

Frau Bock Frau Weber

Herr Dorr
antw.)

Herr Hetzel

(ver-

Frau Neje
Frau Scharioth

Herr Friesen
Herr Turner

Herr Funke

Herr Berndt

Herr FaBbinder Frau Bock Herr Renfordt
Herr Dr. Born Herr FaBbinder

Herr Dr. Born (Vorsitz)
Frau Ciesla

Lehrkrifte

Frau Inden
Frau Weber

Frau Lorenz
Herr Westmeier

Herr Westmeier

Schiilerschaft

Herr Westmeier
Frau Krursel

Herr Schulte Stdhoff | Herr Dr. Born (f.d. LR) Frau Paul-Meier
Frau Ries-Sudowe Herr Blidenbender
Frau Monch Frau Kramer

Eltern

Herr Dorr

Herr Dr. Born
Herr Westmeier
Herr Paulmann
Frau Inden

Herr Bldenbender

Frau Weber (V)
Herr Ebbinghaus (V)
Herr Graff (V)

Herr FaBbinder (V)
Frau Paul-Meier (V)
Herr Krechel (V)

2022 /SL & STG
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Frau Hilger

Frau Westermann-Felbecker

Herr Blidenbender

Herr Westmeier Frau Daxer
V) Frau Kramer

Herr Blidenbender

Herr Koster, Frau Inden
Herr Bohm (Pravention)
Herr Seidel (med. Bereich)
Frau Neie (Organisation

& Verwaltung)

Arbeitskreis Arbeitsschutz und Sicherheit: Herr Dr. Born, Frau Paul-Meier (Sport), Frau Monch
(Kunst), Frau Hilger, Herr Bohm, Frau Inden

Herr FaBbinder

Herr Friesen
(Gebdudemanagement)

Frau Neumann (Seelsorge)
Herr Bidenbender (Sicher-
heits- & Gefahrenstoffbeauf-

Chemie - Herr Blidenbender
Physik - Frau Kaufmann

Herr FaBbinder
Frau Scharioth
Herr Dr. Born
Herr Turner
Frau Dreeskamp

tragter)

Herr Seidel

Herr Ebbinghaus

er By

Frau Dietermann

Herr Dr. Born
Frau Dietermann
Herr Ebbinghaus

Frau Newald Frau Dietermann

Frau Jimenez-Bingel

Frau Moos, Herr Koster
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er By

Frau Bovelet Frau Newald

Herr Hetzel
Frau Ciesla

Frau Ciesla

Herr Ebbinghaus
Frau Krdmer

stand)

Frau Jimenez

Herr Dorr (Mitgliedverwal-
tung, Schriftfhrer im Vor-

Frau Renfordt

Herr Bohm
Frau Weber

Frau Paul-Meier

Herr Seidel, Frau Dr. Liick

Herr Bohm

Herr Westmeier (Praktika, KAoA, SII)

Herr Graff (KAoA Sl)

Frau Daxer (KAoA SlI; Informationsveranstal-
tung der Bundesagentur fiir Arbeit)

Herr Paulmann (Student for a day)

Herr Ebbinghaus

Frau Weber (Beratung, Organisation)
Frau Krursel (Beratung, Lerncoaching)

Frau Daxer

Frau Dietermann Herr Ebbinghaus
(vera))

Frau Meinerzhagen

Frau Renfordt (Sonderpida-
gogin)
Frau Koser (FmT)

Frau Kramer
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Fau ofece FouUtmon | ]

Herr Lenz Frau Hohbusch (Organisa- Frau Jimenez
tion Frau Lorenz

Herr Seidel Herr Seidel ]

Herr Dorr Herr Lauer

Frau Paul-Meier Frau Meinerzhagen Frau Paul-Meier Frau Dreeskamp

Frau Kaufmann (verantwortlich)

Frau Kaufmann, Herr Hetzel

Herr Berndt Herr Berndt Frau Bock Frau Bock
Frau Bovelet

Fau Dreestomp | Fau Dreeskamo

Frau Dreeskamp Fachlehrkrafte Kunst | Fachlehrkrafte Deutsch | Fachvorsitz Erdkunde

Herr Dorr Frau Blum-Hennecke

Herr Lauer Frau Bovelet  Frau Daxer
Frau Dreeskamp, Frau Gernhardt, Herr Frau Paul-Meier
Westmeier
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Herr Westmeier Frau Bovelet (verantwortlich)
Herr Bohm

Herr Westmeier Herr Westmeier

Frau Ries-Sudowe (Organisation)

Herr Burghaus Herr Burghaus

Frau Pfennig Frau Ries-Sudowe
Frau Westermann-Felbecker

Frau Ries-Sudowe Frau Ries-Sudowe
Frau Narnhofer, Frau Westermann-Felbecker Frau Gernhardt, Frau Paul-Meier
Frau Kaufmanr

Herr Dorr Frau Paul-Meier Frau Dreeskamp Frau Paul-Meier
Herr Westmeier Herr Westmeier Herr Westmeier

JG. 5 Frau Dreeskamp, JG. 5 Herr Dorr, Frau Inden
JG. 6 Herr Westmeier JG. 6 Frau Dreeskamp, Frau Paul-Meier
JG. 7 Herr Dorr JG. 7 Frau Dreeskamp, Frau Paul-Meier
JG. 8 Herr Berndt JG. 8 Herr Westmeier
JG. 9 Herr Lauer JG. 9 Herr Berndt
EF Frau Gernhardt, Frau Meinerzha-
gen
Q1 Frau Paul-Meier
Frau Dreeskamp Frau Gernhardt
e N (- —

Frau Uthmann Herr Dr. Pell

Frau Monch Frau Muller
Frau Paul-Meier
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Kennenlernfahrt Jahrgangsstufe 5

Skifahrt Jahrgangsstufe 9
Studienfahrten Q1
Tagesausflug der Forderschiler

Sprachreise Eastbourne Jg. 7 bilinguale Klasse
Teambildungsfahrt Jahrgangsstufe 7

Klassenleitungen JG. 5

Klassenleitung 7a

Klassenleitungen 7 b, ¢, d

Herr FaBbinder, Herr Westmeier (Organisation)
Kurslehrer/innen

Herr Ernst

Frau Pfennig Frau Hohbusch (Organisation) Frau Muller
Frau Muller (in D)

Frau Pfennig, Frau Hohbusch

Herr Westmeier

Frau Dreeskamp
Frau Festini Brosa
Frau Hennig

Frau Hilger

Frau Klein

Herr Paulmann

Frau Bovelet Frau Bock Frau Bock

Frau Bock Frau Bovelet Frau Bovelet

Herr Burghaus Frau Ries-Sudowe Herr Burghaus,
Frau Ries-Sudowe

Herr Westmeier, Frau Paul-Meier

Frau Pilgrim
Frau Bock
Herr Erben

Frau Inden
Frau Koser

Frau Kramer
Frau Monch
Herr Westmeier

Herr Erben

Frau Pilgrim
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Herr Koster, Frau Kaufmann, Herr Hetzel

Frau Pilgrim Herr Bylebyl Herr Bohm
Frau Klein Frau Meinerzhagen Herr Seidel
Frau Dr. Sommerhoff-Benner

Frau Ries-Sudowe (verantwortlich) Frau Dreeskamp
Herr Burghaus Herr Maiworm
Frau Westermann-Felbecker (Streicherklasse -
Information)

Frau Pfennig (Streicherklasse)

Herr Ebbinghaus Frau Renfordt

Frau Hilger Frau Meinerzhagen
Frau Westermann-Felbecker

Herr Seidel Herr Seidel

er Bonm
er Bonm
er Bonm
er Bonm
er Bonm

Frau Wirth (fur F&S)
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4.2 Die Erprobungsstufe am SGO

Die Erprobungsstufe (Klassen 5 und 6) bildet eine besondere padagogische Einheit. Ankniipfend an die

Lernerfahrungen der Kinder aus der Grundschule werden die Schilerinnen und Schiiler zwei Jahre

lang an die Unterrichtsmethoden und die Lernangebote des Gymnasiums herangefihrt.

Auch hier erleichtern wir jedem Kind den Einstieg nach Kréften:

e In den Klassen 5 und 6 erhalten alle Schilerinnen und Schiler einen doppelten Blichersatz. Ein
Blichersatz ist fiir das Lernen zu Hause, der andere verbleibt fir den Unterricht im Klassen- bzw.
Fachraum.

e WirhabenvoreinigenJahrenam SGO das Lehrerraumprinzip eingefiihrt. Bei uns haben in aller
Regel die Lehrerinnen und Lehrer nach dem Vorbild aus dem englischsprachigen Raum einen
festen Raum, in dem die Schiilerinnen und Schiiler optimale Lernbedingungen vorfinden. Eine
Ausnahme bildet hier die Klasse 5, die nach dem traditionellen Klassenraumprinzip unterrichtet
wird. Er ist zundchst immer Anlaufpunkt fur die Kinder und deren Klasse, damit sich jedes Kind
schnell wohlfiihlt und in aller Ruhe das groBe Schulgebdude kennenlernt.

e Dazu tragen darlber hinaus eine Vielzahl vorbereitender und begleitender MaBnahmen bei, wie
beispielsweise

o unser fachlicher und padagogischer Austausch mit den Grundschulen,
unsere SGO-Olympiade,

o der Sextanernachmittag zum Kennenlernen der neuen Mitschiler und des Klassenlehrers/der
Klassenlehrerin,

o unsere Startertage als Mdglichkeit, die neue Schule im Rahmen von Unterrichtsstunden ken-
nen zu lernen,

o die Begleitung der Schiilerinnen und Schiler zu den Fachraumen, bis ihnen die Wege vertraut
sind.

Das Kennenlernen unterstiitzen wir auch mit anderen Aktionen wie der Blumenzwiebelpflanzaktion,
dem Bunten Abend ,Rampenlicht” oder der Baumpflanzaktion.

Eine dreitdgige Klassenfahrt in die ndhere Umgebung rundetin der 5. Klasse die Starkung der Klas-
sengemeinschaft fiir unsere neuen Schilerinnen und Schiler ab.
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Ubersicht: Erprobungsstufe

Klassengemeinschaft

fachliche und iiberfachliche
Angebote

Personlichkeitsentwick-
lung

Schwerpunkt:
Wir kommen an und ori-

entieren uns.

Schwerpunkt:
Wir erproben und entdecken In-

teressen.

Schwerpunkt:
Wir sind ein Team.

e Sextanernachmittag
und Starterklassen:
Kennenlernen (Mit-
schilerinnen und Mit-
schiler, Klassenlei-
tung, Klassenpaten)

e Klassenfahrt: 3-tégig,
erlebnispadagogische
Fahrt mit den Paten
zur Stdrkung der Klas-
sengemeinschaft

Pddagogisches Konzept - Jg. 5

e Musikunterricht: Differenzie-
rung durch Schwerpunktset-
zung - Orchester, Chor, klas-
sisch

e Rechtschreibdiagnose und
-forderung

e naturwissenschaftliche Me-
thoden (im Biologieunter-
richt)

e AG-Bereich

Optionen

e Unterstufenchor, Junior-Or-
chester
e DFB-Stltzpunkt-Training

Pravention:

e Teambildung

e Unterstltzung durch
die Klassenpaten

e gemeinsame Aktivita-
ten (Pflanzen des Klas-
senbaums etc.)

Schwerpunkt:
Wir stirken unsere Klas-

sengemeinschaft.

Schwerpunkt:
Wir entwickeln unsere Interessen

wejter.

Schwerpunkt:
Wir sind fair.

e Wandertag
e Klassenfest zum Ab-
schluss der Unterstufe

Padagogisches Konzept - Jg. 6

e [nternet-Fihrerschein und
informatorische Grundbil-
dung

e Information zur Wahl der
zweiten Fremdsprache (Fran-
z6sisch oder (Latein), Beginn
inlg. 7

e WahImdglichkeit des bilingu-
alen Zweiges (ab Jg. 7) nach
Beratung

e Fortfihrung AG-Bereich

e DFB-Stltzpunkt-Training

e Fortfiihrung von Unterstu-
fenchor und Orchester

o Vorlesewettbewerb

e |lesezeichenwettbewerb

e Pravention: Anti-Mob-
bing-Training

e Beratung zum Uber-
gang in die Mittelstufe
oder moglichen Schul-
wechsel

e [nformation zur Wahl
der zweiten Fremd-
sprache (WPI: Franzo-
sisch oder Latein)
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4.3 Die Mittelstufe am SGO

Als Gelenkstelle zwischen Unter- und Oberstufe bietet die Mittelstufe unseren Schilerinnen und Schii-
ler vielfdltige fachliche Unterstlitzungsangebote bei der Findung und Entwicklung ihrer individuellen
Interessen, wie z.B. durch die Anwahl von AGs und die Entscheidung fiir ein 2. Wahlfach. Um sowohl
den Schiilerinnen und Schiler als auch ihren Eltern individuelle Riickmeldungen zum Leistungsver-
mdgen zu geben, wird es in den Hauptfdchern in den Lernstandserhebungen vergleichend gemessen.
Falls erforderlich erhalten die Schiilerinnen und Schiler Unterstiitzungsangebote im Rahmen einer
Lernberatung, um Defizite aufzuarbeiten und die Versetzung zu schaffen.

Uber die Weiterentwicklung fachlicher Kompetenzen hinaus liegen Schwerpunkte auf der Persénlich-
keitsentwicklung der Schilerinnen und Schuler. Dazu leisten Préventionsveranstaltungen einen wich-
tigen Beitrag, welche die Schiilerinnen und Schiiler Gber die Herausforderungen der Pubertét (wie z.B.
Zigaretten- und Drogenkonsum, Online-Sucht, Umgang mit Gewalt und Mobbing) aufkldren. Die mog-
liche Teilnahme an sozialen Projekten unterstiitzen die Schilerinnen und Schiiler bei der Entwicklung
von Selbstdndigkeit und Verantwortung.

Durch berufsbildende und Beratungsangebote werden die Schilerinnen und Schiler gezielt auf den
Ubergang in die Oberstufe bzw. auf die Berufswahl vorbereitet. Dariiber hinaus stirken unsere erleb-
nispadagogisch orientierten Klassenfahrten die Klassengemeinschaft und den Wohlfihlfaktor im
Schulalltag.
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Ubersicht: Mittelstufe

Padagogisches Konzept - Jg. 7

Klassengemein-
schaft

fachliche Angebote

Berufsorientierung,
Beratung, Schul-
laufbahn

Personlichkeits-
entwicklung, Pra-
vention

Schwerpunkt:
Wir lernen uns ken-

nen.

Schwerpunkt:
Wir entdecken und

fordern Interessen.

Schwerpunkt:
Wir planen unsere

Schullaufbahn der
Mittelstufe.

Schwerpunkt:
Wir leben gesund

und sozial miteinan-
der.

Wandertag:
TeambildungsmaB-
nahmen

e Finsetzen der
zweiten Fremd-

sprache

e Start des bilingu-
alen Zweiges

e Sportunterricht:
Rudern

Option:

e MINT-Tage

e DFB-Stltzpunkt-
training

e AG - Bereich

e Chor, Blasorches-
ter, Streicher-

gruppe

Beratung zum
Thema: Versetzung,
Wiederholung oder
Abgang

Talent-Check

Pravention:

e Rauchen

e Umgang mit Ge-
walt

e Mobbing

e [Essstorungen

Padagogisches Konzept - Jg. 8

Klassengemein-
schaft

fachliche Angebote

Berufsorientierung,
Beratung, Schul-
laufbahn

Personlichkeitsent-
wicklung, Praven-
tion

Schwerpunkt:
Wir stirken unsere

Klassengemein-
schaft.

Schwerpunkt:
Wir vertiefen unsere

Interessen und mes-
sen unsere Leistun-
gen.

Schwerpunkt:
Wir loten unsere be-

ruflichen Interessen
aus.

Schwerpunkt:
Wir leben gesund

und handeln coura-
giert.

Klassenfahrt:

e 7-tdgig nach
England fir die
bilinguale
Klasse

e 3-tdgige erleb-
nis-padagogi-
sche Fahrt zur
Starkung der

Informatik-Unterricht
Option:

DFB-Stutzpunkt-Trai-
ning

(Fortgeschrittene)

Lernstandserhebung
in den Fachern M, D, E

e Girls' Day [ Boys'
Day

e Potentialanalyse
(3-t3gig 1. Hj)

e Berufsfelderkun-
dung
(3-t3gig 2. Hj.)

e Deutsch-Unter-
richt: Bewer-

Pravention:

e Umgang mit Al-
kohol

e Theaterstick:
Gewaltpraven-
tion

e Projekttag: Cou-
ragiertes Han-
deln

Klassen-ge- Option: bungs-unterla- .
meinschaft R gengerstellen * schwul-lespische
Schulchor, Blasor- Aufklarung
chester
8er - Party
Schileraustausch:
Wandertag: Skifah- | Frankreich
ren im Klassenver-
band
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Schwerpunkt: Schwerpunkt: Schwerpunkt: Schwerpunkt:
Wir stérken die Wir planen unsere Wir planen unsere | Wir leben gesund
= | Stufengemein- Schullaufbahn SlI. berufliche Zukunft. | und iibernehmen
_§ schaft. Verantwortung.
o | e Schulskifahrt e Start WPII - Kurse | @ Planung des Be- | Option:
= mit klassen- e Info-Veranstal- triebspraktikums §
L Ubergreifenden tung: e \orbereitung auf *  Paten flr Sexta-
§ Skigruppen und | ¢  Fachwahl fir die den Ubergang in ner .
E Aktionen unter- S| die SlI * SGCeh”ue';at'O”e”'
g Zzu;;egeglsetﬁlj Uption: Pravention:
% fengemein- * i:?i:fraustausch: e Onlinesucht
é? schaft e HIV
i“o e Umgang mit
Cannabis

4.4 Die Oberstufe am SGO

Wir bereiten unsere Schiillerinnen und Schiler in der Einfihrungsphase systematisch und zielgerichtet
auf die Anforderungen der Qualifikationsphase vor und begleiten sie durch eine intensive Betreuung
und Beratung auf inrem Weg zu einem erfolgreichen Abitur.

Das SGO zeichnet sich durch ein auBergewdhnliches Kursangebot aus. So kdnnen bei uns auch die
Grundkurse Spanisch, Informatik sowie ein instrumental- und vokalpraktischer Kurs gewahlt wer-
den. Zu unserem besonderen Leistungskursangebot zdhlen Facher wie Franzdsisch, Spanisch, Physik
und Chemie.

Im zweiwdchigen Betriebspraktikum der Einflhrungsphase nehmen unsere Schilerinnen und
Schiler Einblick in das Berufsleben. Die Schule begleitet sie hierbei von der Bewerbungsphase bis
zur abschlieBenden Reflexion.

Fachbezogene Exkursionen (z.B. der ,Franzosen” nach Paris, der ,Lateiner" nach Trier, der ,Spanier” nach
Malaga, der ,Geographen" nach Koln) sowie zahlreiche Kurse im musischen und literarischen Bereich
runden das Angebot unserer Oberstufe bis zum Abitur ab.
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Ubersicht: Oberstufe

Stufengemein- | fachliche Angebote Berufsorientie- Personlichkeitsent-
schaft rung, Beratung, wicklung, Pravention
Schullaufbahn
Schwerpunkt: | Schwerpunkt: Schwerpunkt: Schwerpunkt:
Wir stdrken die | Wir planen unsere Schul- | Wir planen unsere | Wir leben gesund,
Gemeinschaft | laufbahn SII. berufliche Zu- tbernehmen Verant-
in der Stufe. kunft. wortung.
o fachbezo- | e Wahlder Grund-und | e Durchfiihrung | Pravention:
gene Ex- Leistungskurse fir die des Berufs- e Alkoholiker-
v kursionen: Qualifikationsphase praktikums Lesung
he Fahrtenin | e Festlegung des bilin- | @ Vortragsveran-
§ den F&- gualen Sachfachs im staltungen Option:
= chern La- Abitur JTake Off" e Patenschaft fur
:_§ tem_, Fran- | QOption: (Bundesagen- Seiteneinsteiger
k= zosisch und | Vertiefungskurse (Fordern tur fir Arbeit) | o Helfer Skifreizeit
= Spanisch und Fordern, z. B. Vorbe- | Option: e Teilnahme Ideen-
: reitung EC-Priifung) Schulsprechstun- schmiede
= den der Bunde-
u sagentur fir Arbeit
é e Studien- Vorbereitung auf das Abi- | Vortrags-veran- Exkursionen auf Kurs-
¢ fahrt tur: staltungen: ebene,
S e Informationsveranstal- | e duales Stu- z. B. Bayerwerk in Le-
gn tung dium [ duale verkusen, Philharmo-
= o individuelle Beratung, Ausbildung nie/WDR in Kdln, The-
3 7. B. Festlegung des 3. | e ,6aus 10" aterbesuche
und 4. Abiturfachs Besuch der Univer- | Option:
| Facharbeit bzw. Projekt- sitdt Siegen: ,Stu- | ®  Chorfahrt/Fahrten
_ kurs-dokumentation: dent for one day" in Franzosisch
y e Infoveranstaltung Option: und Latein
= e Ubungsmodule Schulsprechstun- | ¢ Chor und Orches-
) e Beratung bei der An- | den der Bunde- ter
.g fertigung sagentur fir Arbeit | o Literaturkurs-auf-
= Option: fuhrung
= e Beratung ,Besondere e Paten fur externe
S Lernleistung” Schiler aus dem
Ausland
Schwerpunkt: | Schwerpunkt: Schwerpunkt: Schwerpunkt:
Wir bereiten Wir machen Abitur. Wir planen unsere | Wir handeln verant-
~ | unseren Ab- berufliche Zukunft. | wortungsbewusst.
@ | schied gemein-
S | sam vor.
é e Planung e Informationsveranstal- | e Vortrag ,Zu- e (Crashkurs - Auto,
= Abiturfeier, tung gang zum Stu- Geschwindigkeit
E Mottowo- | e Belehrung zum Abitur dium” und Alkohol
S che, Abizei-
< tung u. A.
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4.5 Ubergangsmanagement

4.5.1 Der Ubergang von den Grundschulen in die Erprobungsstufe des SGO

Der Wechsel zu einer weiterfiihrenden Schule bedeutet fir viele Grundschilerinnen und Grundschiiler

eine groBe Umstellung. Die Entfernung zur Schule, die GréBe des Gebdudes oder auch die Anzahl der

Unterrichtsfacher verandert sich deutlich.

Viele unserer MaBnahmen zielen bereits vor Schuljahresbeginn auf eine gute Vorbereitung auf
die neue Schule ab:

e Fireinen reibungslosen und gelingenden Ubergang tauschen sich unsere Lehrkrafte regelmaBig
mit den Kolleginnen und Kollegen der Grundschulen tber Fachinhalte, Methoden und Arbeits-
weisenaus.

e Anden Startertagen vor den Sommerferien besuchen die Schilerinnen und Schiiler nach Abspra-
che mit der Grundschule an zwei Tagen bereits das SGO und kdnnen sich so schon im Vorfeld auf
das Leben an der neuen Schule einstellen.

e Am SextanernachmittagvordenSommerferienlernen Eltern und KinderdasKlassenlehrerteam
und die neuen Mitschiilerinnen und Mitschiiler kennen.

e Inden ersten Tagen des neuen Schuljahres unterrichten die Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer
besonders hdufig in ihrer neuen Klasse, um die Sextaner bei der Eingewdhnung zu unterstitzen.
Hilfe erhalten die Klassenleitungen dabei von den Paten, Schiilerinnen und Schiiler der Klasse 9,
die der Klassen im 5. Schuljahr mit Rat und Tat zur Seite stehen.

4.5.2 Der Ubergang von der Sekundarstufe | in die Sekundarstufe Il am SGO

Auch der Ubergang von der Sl in die Sl stellt die Schiilerinnen und Schiiler vor neue soziale und
kognitive Herausforderungen - unabhangig davon, ob sie schulintern oder als Seiteneinsteiger in die
Oberstufe des SGO wechseln: Gewohnte Klassenverbande werden von einer Vielzahl von Kursen ab-
geldst, der Schulalltag fordert ein hohes Mal3 an Selbstorganisation und Eigenverantwortlichkeit.

Wir bereiten die Schilerinnen und Schiiler schon vor Eintritt in die Einfiihrungsphase auf diese neuen
Anforderungen vor und begleiten sie kontinuierlich padagogisch, indem wir

e sie und ihre Eltern u.a. an Eltern- bzw. Schiilersprechtagen beziglich Schullaufbahn und Kurs-
wahlen beraten,

e Ubergangsgesprache durchfiinren, an denen die Klassenleitungen der 10. Jahrgangsstufe sowohl
des SGO als auch der Sekundarschule und die zuklinftigen Jahrgangsstufenleitungen teilnehmen,

e frihzeitig Informationsveranstaltungen zu Facherwahlen, zu Anforderungen in und zur Organi-
sation der Oberstufe anbieten,

e die Schilerinnen und Schuler individuell bei der Kurswahl per LUPO beraten und unterstitzen,

e schon im ersten Quartal der EF jeder Schiilerin und jedem Schiiler individuelles Feedback zur Lern-
und Leistungsentwicklung geben, wobei wir Starken wiirdigen und auf das soziale Miteinander
eingehen,

e fiir die einzelnen Facher in der Oberstufe durch Ubersichten Transparenz beziiglich der Anforde-
rungen im fachlichen und methodischen Bereich schaffen und zugleich Ubungsméglichkeiten
und -material zum selbststéandigen Lernen und Arbeiten bieten,

e schon in der Mittelstufe die Schiilerinnen und Schiller im Rahmen des Fachunterrichts auf ein
zunehmend eigenverantwortliches Lernen, z.B. durch entsprechende Aufgabenformate, Arbeits-
techniken und Methoden vorbereiten,
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e bei Bedarf die SLS-Stunden auch fiir Schilerinnen und Schdler der EF 6ffnen und Angleichungs-
kurse in den Kernfdchern fir Seiteneinsteiger anbieten.

Mit unserem Kooperationspartner, der Sekundarschule Olpe, haben wir einen ,sanften” Ubergang von
der Sekundarschule in die gymnasiale Oberstufe des SGO gestaltet, indem beispielsweise Fortbildungs-
veranstaltungen flr Kolleginnen und Kollegen der Partnerschule gedffnet werden, gemeinsame Pla-
nungen flr Startertage der Sekundarschiler am SGO vor den Sommerferien, Abstimmungsgespréache
in Bezug auf die Facher und fachlichen Anforderungen oder gemeinsame Fachkonferenzen sowie In-
formationsveranstaltungen zur gymnasialen Oberstufe an beiden Standorten der Sekundarschule
(Olpe und Drolshagen) stattfinden. Auf der Grundlage dieser langfristigen, gemeinsamen Vorberei-
tungen durch Vertreterinnen und Vertreter beider Schulformen ermdglichen wir den Schilerinnen und
Schilern in der Oberstufe des SGO ein Lernen und Wohlflihlen an der ,neuen” Schule.

Sowohl fur die sog. Seiteneinsteiger als auch fir die Schilerinnen und Schiler, die schon die Mittel-
stufe des SGO besucht haben, bieten wir ber die EF hinaus eine kontinuierliche und verldssliche Be-
gleitung und kompetente Beratung durch die Koordinatoren, Jahrgangsstufenteams und Fachlehrer
bis zum Abitur.

5. Konzepte

5.1 Ausbildungskonzept
5.1.1 Praxissemesterkonzept

Strukturelle und inhaltliche Ausgestaltung des Praxissemesters im lehramtsbezogenen Master-
studiengang

Das nordrhein-westfélische Lehrerausbildungsgesetz sieht als neues Praxiselement ein Praxissemester
als Masterstudiengang vor. Dieses wird von den Hochschulen verantwortet und in Kooperation mit
den Schulen sowie den Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung (ZfsL) durchgefiihrt. Das Praxis-
semester ist keine Vorverlagerung des Vorbereitungsdienstes (Referendariat). Als eigenstindiges For-
mat bildet es die Strukturen des Vorbereitungsdienstes nicht einfach ab, sondern stitzt die berufliche
Erstorientierung der Studierenden.

Ziel des Praxissemesters ist es, im Rahmen des universitaren Masterstudiums Theorie und Praxis pro-
fessionsorientiert miteinander zu verbinden und die Studierenden auf die Praxisanforderungen der
Schule und des Vorbereitungsdienstes wissenschafts- und berufsfeldbezogen vorzubereiten.

Das Praxissemester ist integraler Bestandteil des Professionalisierungsprozesses angehender Lehrerin-
nen und Lehrer, und zwar mit den Schwerpunkten der fachwissenschaftlichen sowie padagogisch-
fachdidaktischen Orientierung auf das Berufsfeld.

Lernort Stadtisches Gymnasium Olpe

Der dominante Lernort ist die Schule, wobei vier Wochentage fiir Unterricht unter Begleitung, fur die
Teilnahme am schulischen Leben sowie fur die Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der
Studien- und Unterrichtsprojekte zur Verfiigung stehen. Wéahrend des Praxissemesters ist ein Studien-
tag pro Woche vorzusehen, der wahrend der Vorlesungszeit in der Universitat Siegen, auBBerhalb der
Vorlesungszeit im ZfsL stattfindet.

Wahrend des Praxissemesters werden die Studierenden am SGO von Seminarausbilderinnen und -
ausbildern des ZfsL sowie von den Lehrkrdften unterstiitzt. Diese bieten Hilfestellungen bei der Um-
setzung der Studien- und Unterrichtsprojekte an, fordern die Entwicklung einer forschenden
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Lernhaltung und geben Anregungen zur Reflexion gewonnener Erfahrungen. Die Studierenden sollen
dazu befdhigt werden,

e grundlegende Elemente schulischen Lehrens und Lernens auf der Basis von Fachwissenschaft,
Fachdidaktik und Bildungswissenschaften zu planen, durchzuftihren und zu reflektieren,

e Konzepte und Verfahren von Leistungsbeurteilung, paddagogischer Diagnostik und individueller
Forderung anzuwenden und zu reflektieren,

e den Erziehungsauftrag von Schule wahrzunehmen und sich an der Umsetzung zu beteiligen

e theoriegeleitete Erkundungen im Handlungsfeld Schule zu planen, durchzufiihren und auszu-
werten sowie aus Erfahrungen in der Praxis Fragestellungen an Theorien zu entwickeln und

e c¢in eigenes Selbstkonzept zu entwickeln.

Reflexions- und Dokumentationsportfolio

Die Studierenden flhren wahrend des Praxissemesters ein Portfolio. Die Studien- und Unterrichtspro-
jekte sowie die Planungen, Durchfliihrungen, Auswertungen und Interpretationen zentraler Elemente
des Unterrichts unter Begleitung werden im Portfolio dokumentiert. Es ist als Reflexions- und Doku-
mentationsportfolio angelegt, das die individuelle Kompetenzentwicklung und die Entwicklung eines
professionellen Selbst unterstitzt. Das Portfolio ist Grundlage des Bilanz- und Perspektivgesprachs,
welches am Ende des schulpraktischen Teils des Praxissemesters am SGO geflhrt wird.

Die am Lernort SGO und am ZfsL verbrachte Zeit stellt eine Lern- und Entwicklungsphase dar, die nicht
als Prufungssituation verstanden werden soll, sondern durch beratende Elemente geprégt ist.

5.1.2 Ausbildungskonzept fiir Referendarinnen und Referendare am SGO

Das Referendariat als letzter Ausbildungsabschnitt der Lehramtsausbildung ist in seiner Wichtigkeit
nicht zu unterschatzen. Hier bekommt die zukiinftige Generation von Lehrerinnen und Lehrern wéh-
rend der Ausbildung ihren tiefsten Einblick in das System Schule mit all seinen Freuden, Mdglichkeiten,
Alltaglichkeiten und Losungsstrategien bei Sorgen und Noten.

Entsprechend mochte das SGO die Referendarinnen und Referendare in diesem Ausbildungsabschnitt
intensiv betreuen und begleiten, Stolpersteine aus dem Weg rdumen und helfen, diese spannende Zeit
maglichst stressfrei zu absolvieren. Dabei sieht sich das SGO als eng verzahnt mit dem Studienseminar
(ZfsL Siegen).

Betreuung durch das Ako-Team

Die Referendarinnen und Referendare am SGO werden von einem Ako-Team betreut, das aus drei
Kolleginnen und Kollegen besteht.

Jede Referendarin/jeder Referendar wird von einem Ako als direkte Betreuerin/direkten Betreuer be-
gleitet. Siefer dient als erste Ansprechpartnerinferster Ansprechpartner fir Fragen jeder Art, organisa-
torische Aspekt oder bei Problemen. Durch Weisung der Schulleitung sind die Akos den Referendarin-
nen und Referendaren weisungsbefugt.

Unterrichtsbesuche

Das SGO sieht es als Zeichen einer guten Ausbildungssituation an, dass alle Unterrichtsbesuche der
Referendarinnen und Referendare von einem Ako begleitet werden. Nur so kann eine sinnvolle Bera-
tung und Begleitung der Referendarin/des Referendars, eine Verzahnung und ein Austausch mit den
Seminarleiterinnen und Seminarleitern sowie ein Zuarbeiten zur Schulleitung erfolgen.
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Damit dies im Schulalltag moglich ist, erfolgt die Begleitung der Referendarinnen und Referendare bei
den Unterrichtsbesuchen nicht nur allein durch die direkte Betreuerin/den direkten Betreuer, sondern
alle Akos stehen hier gemeinsam zur Verfligung.

Daher ergibt sich folgende Regelung: Sobald eine Referendarin/ein Referendar einen Termin fiir einen
Unterrichtsbesuch mit dem Seminar abgesprochen hat, informiert sie/er unverziiglich die direkte Be-
treuerin/den direkten Betreuer Uber diesen Termin.

e Sollte der Termin in einer Freistunde der direkten Betreuerin/des direkten Betreuers liegen, so
geht alles seinen gewohnten Gang, die direkte Betreuerin/der direkte Betreuer fiihrt die Gbli-
chen Vorgesprache, nimmt am Unterrichtsbesuch teil und bespricht nach.

e Sollte der Termin mit der Unterrichtsverpflichtung der direkten Betreuerin/des direkten Be-
treuers kollidieren, so koordiniert sich das Ako-Team dahin, ob nicht ein anderer Ako fir diesen
Unterrichtsbesuch die Betreuung der Referendarin/des Referendars fiir diesen einen Unter-
richtsbesuch mit Vorbesprechung, Begleitung in der Besuchsstunde und Nachbesprechung
tbernehmen kann.

e Sollte der Termin so liegen, dass alle Akos Unterrichtsverpflichtungen haben, so wird indivi-
duell mit der Schulleitung nach einer Losung gesucht (z.B. Arbeitsauftrdge in der Oberstufe,
Vertretung in Unter- und Mittelstufe).

Ako-Sitzungen

Weiter erfolgt die Betreuung der Referendarinnen und Referendare durch Ako-Sitzungen, in welchen
mit den Referendarinnen und Referendaren ausbildungsspezifische, schulalltdgliche und/oder aktuelle
Themen besprochen werden.

Dokumentation durch die Referendarinnen und Referendare
Die Referendarinnen und Referendare dokumentieren ihre Tatigkeiten in Zusammenhang mit dem Re-
ferendariat am SGO:

e Die Fachlehrerinnen und Fachlehrer, bei welchen die Referendarinnen und Referendare ange-
leiteten Unterricht absolvieren, fertigen innerhalb von zwei Wochen nach Ende des Unter-
richtsvorhabens ein Fachlehrergutachten an und handigen es der Referendarin/dem Referen-
dar unverziglich aus.

e Kopien der Fachlehrergutachten werden flr die Schulleitung zeitnah im Sekretariat abgege-
ben.

e Unterrichtliche Tétigkeiten (eigenstindig oder angeleitet) sowie Hospitationen werden im Ord-
ner im Referendariatszimmer dokumentiert.

e AuBerunterrichtliche Tatigkeiten werden notiert.

e Zum Ende der Ausbildung wird diese Sammlung an Tatigkeiten in einem Portfolio zusammen-
gefasst und dem Ako Ubergeben.
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5.2 Evaluationskonzept
Von den Taten zu den Daten und auf zu neuen Taten

1. Einleitung: Was bedeutet Evaluation?

Evaluation ist ein Instrument der Qualitdtssicherung und -entwicklung. Nur eine lernende Schule, d.h.
eine Schule, die die Qualitat ihrer Arbeit regelmaBig Uberpriift und die sich zum Wohle aller an Schule
Beteiligten weiterentwickelt, kann den Anspriichen an eine ,gute Schule” gerecht werden.

Eine transparente Kultur der Evaluation ist Ausdruck des professionellen Umgangs mit Handlungs-
spielrdumen. Wir am SGO legen groBen Wert auf eine verantwortungsbewusste und konstruktive Ge-
staltung dieser Handlungsspielrdume, indem wir unsere Starken und Schwachen selbstkritisch erken-
nen, Starken pflegen und Schwachen mindern. Durch die kontinuierliche gemeinsame Selbstvergewis-
serung - Wohin wollen wir? Sind wir auf einem guten Weg dorthin? - kdnnen eine nachhaltige und
langfristige Qualitatssicherung und Qualitatssteigerung gelingen.

Interne Evaluation von Schulen zeichnet sich durch folgende Merkmale aus:

e Die Schule selbst ist verantwortlich fir Planung und Durchflihrunag.

e Bereiche der Evaluation sind vor allem jene, bei denen die Schule selbst Gestaltungsmoglich-
keiten hat.

e (Gegenstand der Evaluation kénnen sowohl Einzelprojekte als auch die Schule als Ganzes sein.

e Ziel interner EvaluationsmaBnahmen ist stets die Formulierung und systematische Uberprii-
fung schulspezifischer Entwicklungsperspektiven vor dem Hintergrund der jeweiligen Rah-
menbedingungen.

2. legitimation: Warum evaluieren wir?
Ubergeordnetes Ziel von Evaluation ist die nachhaltige und langfristige Qualitdtssicherung und Qua-
litdtssteigerung. Evaluation ist immer zeitlich begrenzt und fiihrt zu Optimierung von Unterrichtsqua-
litdt, Zeitmanagement und organisatorischen Strukturen.
Interne Evaluation dient in diesem Sinne

e der Rechenschaftslegung durch Bestandsaufnahme bzw. Bewertung,

e der zeitnahen Steuerung von Entwicklungsprozessen,

e (er UberprUfung der Effektivitdt von EinzelmaBnahmen und/oder Projekten,

e der Professionalisierung der Lehrkrafte durch Reflexion der eigenen Arbeit,

e der Identitdtsstiftung im Kollegium durch Entwicklung gemeinsamer Ziele und Normen

e sowie der Starkung der Verantwortlichkeit vieler durch Beteiligung.

3. Wie funktioniert Evaluation?

Zu Beginn einer jeden EvaluationsmaBnahme steht das Bedirfnis nach Erkenntnisgewinn hinsichtlich
des Ist-Zustandes und des Entwicklungspotenzials eines unterrichtlichen oder auBerunterrichtlichen
Bereiches des Schullebens.
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Die Untersuchung erfolgt in Form eines Kreislaufes, denn das Ergebnis eines Evaluationsverfahrens ist
zugleich auch Ausgangspunkt fir neue Handlungsstrategien, die es dann wiederum zu Uberprifen

gilt:

e Analyse des Ist-Zustandes

e Formulierung konkreter Fragen und Ziele

e Festlegung von Kriterien und Indikatoren

e Festlegung von Methoden und Instrumenten
e Durchfiihrung

e Auswertung

e Dokumentation

e Uberpriifung der Zielerreichung

Koordination
des klirung
Prozesses

@

Festlegung der
Indikat:

Wir unterscheiden am Stadtischen Gymnasium Olpe obligatorische Evaluationen sowie fakultative
Evaluationen.

a. Obligatorische Evaluationen (OE)
Obligatorische Evaluationen finden verpflichtend und regelméaBig in bestimmten Zeitabstdnden statt.
Damit sind sowohl die Klassenarbeiten/Klausuren und andere schriftliche Uberpriifungen als auch die
Lernstandserhebungen und die zentralen Priifungen gemeint. Des Weiteren gehort die systematische
Uberpriifung des eigenen Unterrichts dazu.

b. Fakultative Evaluationen (FE)
Fakultative Evaluationen dienen der systematischen Uberpriifung bestimmter Aspekte, z.B. Schulent-
wicklungsziele, Konzepte, Organisationsablaufe, Gremienarbeit oder Kommunikationsabldufe, und fin-
den nach Bedarf statt. Auswahl und Anzah! der zu evaluierenden Bereiche werden in der Lehrerkon-
ferenz getroffen.

2022 /SL & STG Seite 38



-
‘ﬂ) Schulprogramm des Stidtischen Gymnasiums Olpe

Mérz 2022

a. obligatorische Evaluationen (OE)

WAS

WER

WIE

Gegenstand der Evaluation:

Durchfiihrung
der Evaluation:

Instrumente der Evaluation:

im Lehrplan verankerte Kompe-
tenzen und die damit verbunde-
nen Lernziele der Unterrichts-
vorhaben

alle Fachlehrer

Klassenarbeiten/Klausuren/schriftliche Uber-
prifungen gemaB dem schulinternen Curri-
culum

LSE 8

Zentrale Priifungen EF

Zentralabitur

der Evaluation:

Selbstevaluation des eigenen z.B. = QUALIS
Unterrichts
b. fakultative Evaluationen (FE)
WAS WER WIE
Gegenstand der Evaluation: Durchfiihrung Instrumente der Evaluation:

Schulentwicklungsziele

Konzepte und Teilaspekte von
Konzepten im Schulprogramm
(z.B. Organisationsstrukturen wie
das Doppelstundenmodell, das
Lehrerraumprinzip, die SLS sowie
Organisationsabldufe wie etwa
Konferenz- und Terminplanung)

Gremienarbeit (z.B. SV, Schul-
pflegschaft, Steuergruppe, Leh-
rerrat, Lehrerkonferenz, Teilkon-
ferenz, Schulkonferenz)

Beschllsse in Fachkonferenzen

der/die Antrag-
steller/in und

der/die fir den
jeweiligen Bereich
Verantwortliche

Fragebogen, personliche Gesprache

Auf folgenden Internetseiten finden sich pas-
sende Instrumente fir die Evaluation:

https://www.schulentwick-
lung.nrw.de/e/schulinterne-evaluation/

https://www.sefu-online.de/index.php/

https://edkimo.com/de/

https://siba.qua-lis.de

Kommunikationsstrukturen/-ab-
ldufe (z.B. Informationsweiter-
gabe, Transparenz) auf unter-
schiedlichen Ebenen (SusS, Lul,
Eltern)
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Nach der Evaluation: Von den Daten zu den Taten
Zur Interpretation von Evaluationsdaten eignet sich beispielsweise die FIWE-Methode. FIWE steht da-
bei fur:

- Fakten - Welche Daten?

- Interpretation - Wie erklaren wir das?

- Werte - Wie ist das vereinbar mit unserem Leitbild? (optional)

- Empfehlungen - Was ist zu tun?

Diese Methode korrespondiert mit dem vorgestellten Zirkel.

Anmerkungen zu Durchfiihrung

Auch in Bezug auf die Durchflihrung von Evaluationen steht die Qualitat im Fokus. Daher sollte sich
die Anzahl der Evaluationen in einem Schuljahr am Umfang des Evaluationsgegenstandes sowie am
damit verbundenen Arbeitsaufwand ausrichten.

Die Evaluation wird von der/dem Antragsteller/in und der/dem fiir den Bereich Verantwortlichen
durchgefihrt. Die Steuergruppe unterstiitzt.

Quellen:
e https://hildegardis-schule.de/schulprogramm/evaluationskonzept
. https://www.schulentwicklung.nrw.de/e/schulinterne-evaluation/fuer-die-schulentwicklung/siba/siba.ntml
e  https://bildung-rp.de/fileadmin/user upload/p_files/Materialien/PL Publikationen/PL16-1/S. 14-16.pdf
. https://www.isb.bayern.de/download/12818/interne_evaluation 2010 online.pdf

5.3 Fahrtenkonzept

Praambel

Schulfahrten sind ein nicht zu vernachlassigender Bestandteil des Schullebens und haben auch am
SGO eine lange Tradition.

Ziel von Schulfahrten kann es nicht sein, eine ,Urlaubsfahrt” durchzufiihren, sondern die padagogi-
schen und inhaltlichen Zielsetzungen weiterzuflihren, welche sich aus dem Schulprogramm und somit
dem Leitbild der Schule ergeben.

Die dort postulierten Schwerpunkte von Verantwortung gegeniber sich selbst und der Gemeinschaft
lassen sich auch und gerade durch Schulfahrten umsetzen.

Dies wird erreicht, indem die Fahrten es ermdglichen, Selbstvertrauen aufzubauen, Kooperations- und
Kommunikationsmoglichkeiten innerhalb der Klassen- und Kursgemeinschaft auch auBerhalb des
klassischen Unterrichts zu erproben und so Toleranz und Akzeptanz von anderen Meinungen zu prak-
tizieren und zu erfahren.

Dies erweitert sich bis hin zum direkten Umgang mit Normen und Werten anderer Ldnder durch das
Kennenlernen fremder Kulturen.
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5.3.1 obligatorische Fahrten

Mit der Anmeldung am SGO verpflichten sich Eltern und Schilerinnen und Schiiler, dass die Schiile-
rinnen und Schiler an folgenden Fahrten teilnehmen:

a) Klassenfahrt im Jahrgang 5 (Wanderfahrt, 2 Ubernachtungen in relativer Nahe)

b) Fahrtim Jahrgang 7 (Klassenfahrt, 2 Ubernachtungen, Bili-Englandfahrt, 4 Ubernachtungen)

¢) Gerlosfahrt im Jahrgang EF (1 Woche), dazu gehdrt auch der Vorbereitungstag im Jahrgang
9 (Skifahren, keine Ubernachtung)

d) Studienfahrtin der Q1 (1 Woche)

Wiederholern steht eine erneute Teilnahme frei, sonst nehmen Wiederholer am reguldren Unterricht
einer anderen Jahrgangsstufe teil.

5.3.2 weitere Fahrten/Exkursionen fiir Teilgruppen

Weitere Fahrten sind Fahrten in den Fichern Franzosisch (Q-Phase, Ziel in der Regel Paris), Spanisch
(EF, Ziel in der Regel Malaga), Latein (EF bzw. Q-Phase, nach Trier) und Erdkunde (verpflichtende Ex-
kursion) in der Qberstufe.

Die Fahrten in den Fachern Franzdsisch und Latein in der Q-Phase wechseln sich in der Regel jahrlich
ab.

Die Fahrten im Fach Franzdsisch, im Fach Latein in der EF nach Trier, im Fach Latein in der Q-Phase
und im Fach Spanisch in der EF sind fir Schilerinnen und Schiler freiwillig.

Es finden Austausche (z.B. nach Italien fiir die entsprechenden AG-Teilnehmer im Jahrgang 9 oder
nach Frankreich im Jahrgang 7) statt, so denn jeweils eine Austauschschule zur Verfligung steht.
Weitere Fahrten/Exkursionen sind, geméaB den Absprachen des Fahrtenkonzepts und vorbehaltlich der
Genehmigung durch die Schulleitung, maglich.

5.3.3 Kosten

Kosten der einzelnen Fahrten gemaB Erfahrungswerten (bezogen auf 2017)

a) In den Reisekosten missen alle Kosten (z.B. fur die Reise selbst, Eintritte, Reiseriicktrittsversiche-
rung, volle Verpflegung, weitere Geblhren (z.B. Kurtaxe, Autobahngebiihren etc.) enthalten sein.
b) Die Kosten sollen folgende Summen nicht Gberschreiten:

e Kennenlernfahrt im Jahrgang 5: 125 Euro

e Fahrtim Jahrgang 7: 125 Euro Bili-Englandfahrt: 300 Euro
e Vorbereitungsfahrt Gerlos im Jahrgang 8: 45 Euro

e Gerlosfahrt im Jahrgang EF: 340 Euro

e Studienfahrtim Jahrgang Q1: 420 Euro

e Fahrtder Franzosisch-Kurse: 300 Euro

e Fahrt der Latein-Kurse: EF: 125 € Q1: 180 Euro

e Fahrt der Spanisch-Kurse: 530 Euro

e Austausch Frankreich im Jahrgang 7: 125 Euro

c) Die Kosten sollen nach einer sinnvollen Zeit, spatestens nach fiinf Jahren, auf Aktualitdt gemaB der
allgemeinen Teuerung geprift werden.
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maogliche finanzielle Unterstiitzungen

a) Unterstlitzung durch die 6ffentliche Hand (Ansprechpartner: Schulsozialarbeiter)

b) Unterstiitzung durch den Forderverein (Ansprechpartner: Jahrgangsstufenleitung, Klassen-
leitung, Herr Dorr)

c¢) Das SGO unterstiitzt die Moglichkeit der Eigenverantwortung der Schiilerinnen und Schiiler,
so auch die Maglichkeit, durch Arbeit an der Schule (z.B. Hausaufgabenbetreuung, Cafeteria)
Geld fur die Fahrten (gerade die Fahrt(en) in der Oberstufe) zu verdienen. Ansprechpartner:
Herr Bohm.

5.3.4. Organisation
A) Verbindlichkeit

a) Vor Organisation einer Fahrt sind noch einmal die Zustimmungen der Eltern bzw. der volljahrigen
Schiilerinnen und Schiiler zu dieser Fahrt (Ziel) und die Bestitigungen der Kosteniibernahme
durch diese einzuholen.

b) verpflichtende Fahrten

Mit der Anmeldung am SGO verpflichten sich Eltern und Schiilerinnen und Schiiler, dass die Schi-
lerinnen und Schiler an den genannten Fahrten teilnehmen und die Kosten tbernehmen. Bei
Anmeldegesprachen ist hierauf und auf den Punkt Kosten und Unterstiitzungsmaoglichkeiten hin-
zuweisen.

c) Fir weitere Fahrten/Exkursionen gilt dies analog.
d) Kommen fir eine Fahrt/Exkursionen nicht gentigend Teilnehmerinnen und Teilnehmer zusammen,
so ist die Fahrt rechtzeitig kostenneutral abzusagen.

B) Buchung

Die Buchung erfolgt erst nach Genehmigung durch die Schulleitung und im Namen der Schule.

C) Zahlungsverkehr

Alle Zahlungen im Zusammenhang mit Schulfahrten laufen ausschlieBlich Gber das Schulkonto
des SGO (Ansprechpartnerin: Frau Scharioth).

D) Reiserlicktrittsversicherung

Fir die Fahrten in der Q1 wird eine Reiserdicktrittsversicherung abgeschlossen.

E) unterrichtliche Anbindung

GemaB den gesetzlichen Vorgaben miissen Fahrten eine Anbindung an den Unterricht aufweisen.
Zusammen mit der Antragstellung wird der Schulleitung diese Anbindung transparent gemacht.

F) Studienfahrtin der Q1

a) Die Studienfahrt in der Q1 erfolgt gemaB den Leistungskursen, wobei eine der beiden Leis-
tungskursschienen fahrt. Welche dies ist, entscheidet die Schulleitung nach Ricksprache mit
der Oberstufenleitung und der jeweiligen Jahrgangsstufenleitung.

b) Nach Festlegung der fahrenden LK-Schiene sprechen sich die mitfahrenden Kolleginnen und
Kollegen gemeinsam Gber Sinn und Mdglichkeiten des gemeinsamen Fahrens ab (gerade kleine
LKs bendtigen dies zwingend), die jeweilige Jahrgangsstufenleitung ist hier koordinativ tatig.
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G) Terminierung
a) bisherige Festlegung

e Die Gerlosfahrt findet Ende Januar/Anfang Februar statt.
e Die Studienfahrt in der Q1, die Latinumsfahrt in der EF sowie die Spanischfahrt in der EF
finden in der Regel in der vorletzten Schulwoche statt.
e Die Fahrtim Jahrgang 5 sowie die Latein- und Franzosischfahrten in der Q1/Q2 sind zeitlich
nicht festgelegt.
e Die Fahrt in der Jahrgangsstufe 7 wird von der Schule terminiert und gebucht, damit die
neuen Klassenlehrerlnnen in der 7 Planungssicherheit haben. Die Klassen fahren zum glei-
chen Ziel. Die Fahrt soll teambildenden und erlebnispddagogischen Hintergrund haben.

b) Bei der Terminierung von nicht zeitlich gebundenen Fahrten erfolgt die Berlicksichtigung der
Schulorganisation, z.B. keine Uberschneidung mit dem Abitur/Klausurphasen/etc.

5.4 Fortbildungskonzept

1. Grundlagen der Fortbildungsarbeit

Die Fortbildungsplanung steht in engem Zusammenhang mit der Schulentwicklung des Gymnasiums.
Um den zunehmenden Anforderungen an Schule als System zu gentigen, darf eine qualifizierte
Lehrerfortbildung sich zukilinftig nicht mehr nur an individuellen Bedarfen einzelner Kolleginnen und
Kollegen orientieren, sondern sie muss in den komplexen schulischen Entwicklungsprozess eingebun-
den werden. Nur so kann die notwendige Professionalisierung erreicht werden, die Lehrerinnen und
Lehrer nachhaltig in die Lage versetzt, Schilerinnen und Schiiler auf zukiinftige Herausforderungen
vorzubereiten. Entsprechend muss die Lehrerfortbildung im SGO als gesamtschulischer Prozess ge-
staltet werden, der von der Bedarfserhebung lber die Durchfiihrung, von der Evaluation zur Multipli-
kation der Fortbildungsaktivitdten getragen sein muss.

Damit folgt das SGO den Erlassen der Landesregierung, die mit der Ubertragung der Verantwortlichkeit
zur Fortbildungsplanung an die jeweilige Schule den Erkenntnissen Rechnung tragt, dass Verande-
rungs- und Ausrichtungsimpulse eher von FortbildungsmalBnahmen zu erwarten sind, die durch einen
inneren Prozess entstanden sind, also schulinterne Fortbildungen. Hieraus resultiert, dass Fortbil-
dungsplanung zwar durch die Schulleitung initiiert werden soll, eine Akzeptanz der durchzuflihrenden
MaBnahmen aber deutlich hoher ist, wenn die Kollegien diese selbst in einem bedarfsorientierten Pro-
zess planen.

Externe FortbildungsmaBnahmen werden von der Bezirksregierung oder durch andere Bildungstrager
(Gewerkschaften, Verbinde, Hochschulen, Verlage etc.) angeboten. Die Schulleitung und die Fachkon-
ferenzen entsenden bei Bedarf in eigenstandiger Entscheidung Lehrerinnen und Lehrer zu diesen Ver-
anstaltungen, insbesondere im Bereich der fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen Fortbildun-
gen. Entscheidungen Uber die Entsendung einzelner Lehrkréfte, Unterrichtsbefreiung, Beurlaubung
usw. obliegen der Schulleitung.
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Interne FortbildungsmaBnahmen werden regelmafBig im Mikrofortbildungsformat ,Kurskiosk” oder als
Padagogischer Tag angeboten. Im Rahmen von Schilf werden kollegiale Hospitationen unterstitzt.

2. Rechtliche Grundlagen

Fortbildungsplanung bezieht sich an 6ffentlichen Schulen auf gesetzliche Vorgaben. Aussagen hierzu
sind im Schulgesetz NRW und in der Allgemeinen Dienstordnung zu finden.

Schulgesetz NRW (§ 57, Absatz 3)

Lehrerinnen und Lehrer sind verpflichtet, sich zur Erhaltung und weiteren Entwicklung ihrer Kennt-
nisse und Fahigkeiten selbst fortzubilden und an dienstlichen FortbildungsmaBnahmen auch in der
unterrichtsfreien Zeit teilzunehmen. Die Genehmigung von Fortbildung wahrend der Unterrichtszeit
setzt in der Regel voraus, dass eine Vertretung gesichert ist oder der Unterricht vorgezogen oder nach-
geholt oder Unterrichtsausfall auf andere Weise vermieden wird.

Allgemeine Dienstordnung fiir Lehrerinnen und Lehrer (ADO, 15.06.2014)
§ 11 Fortbildung

(1) Lehrerinnen und Lehrer sind verpflichtet, sich zur Erhaltung und weiteren Entwicklung ihrer
Kenntnisse und Fahigkeiten selbst fortzubilden und an schulinternen und schulexternen dienstli-
chen FortbildungsmaBnahmen auch in der unterrichtsfreien Zeit teilzunehmen. (§ 57 Absatz 3
SchulG, § 48 LVO). Dabei ist das Schulprogramm zu berticksichtigen.

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter wirkt auf die Fortbildung der Lehrerinnen und Lehrer hin und
entscheidet im Rahmen der von der Lehrerkonferenz beschlossenen Grundsatze (8 68 Absatz 3
Nummer 3 SchulG) tber Angelegenheiten der Fortbildung. Dazu gehort auch die Auswahl von
Teilnehmerinnen und Teilnehmern an Fortbildungsveranstaltungen. Der Lehrerrat ist an der Aus-
wahl zu beteiligen (§ 59 Absatz 6 SchulG). Sofern schwerbehinderte Lehrerinnen oder Lehrer von
der Auswahlentscheidung betroffen sind, ist die Schwerbehindertenvertretung zu beteiligen (§ 95
Absatz 2 SGB IX).

(3) Die Genehmigung von Fortbildung wihrend der Unterrichtszeit setzt in der Regel voraus, dass eine
Vertretung gesichert ist oder der Unterricht vorgezogen oder nachgeholt oder Unterrichtsausfall
auf andere Weise vermieden wird (8 57 Absatz 3 Satz 2 SchulG).

(4) Schulen kénnen mit Zustimmung der Schulkonferenz zwei Unterrichtstage pro Schuljahr zur
schulinternen Fortbildung flir das gesamte Kollegium (Pddagogischer Tag) verwenden. Einer dieser
Tage ist thematisch-inhaltlich in enger Abstimmung und im Einvernehmen mit der zusténdigen
schulfachlichen Aufsicht zu gestalten. Die Fortbildungstage sind zu Beginn des Schuljahres fest-
zulegen. Fiur die Schilerinnen und Schiler ist der Pddagogische Tag ein Studientag, an dem von
der Schule gestellte und vorbereitete Aufgaben bearbeitet werden. Bei Schiilerinnen und Schiilern
in einem Ausbildungsverhaltnis sind die Ausbildungsbetriebe friihzeitig tber den Padagogischen
Tag zu informieren. Sofern keine anderslautenden Absprachen mit den Ausbildungsbetrieben ge-
troffen werden, nehmen die Schilerinnen und Schiiler an diesem Tag an der betrieblichen Ausbil-
dung teil.

(5) Die Schulleiterin oder der Schulleiter fiihrt den Verwendungsnachweis fir das zur Umsetzung der
Fortbildungsplanung nach MaBgabe des Haushalts bereitgestellte Fortbildungsbudget.

(6) Es wird deutlich, dass Fortbildungsplanung ein wichtiger Baustein im Rahmen der Qualititsent-
wicklung von Schule ist.
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3. Fortbildungsbudget

Mittel aus dem Fortbildungsbudget werden vorrangig verwendet fir schulinterne Fortbildungsveran-
staltungen, die der Fortbildungsplanung zugeordnet werden kénnen. In der Regel sind dies Veranstal-
tungen fir das Kollegium oder fr Teilkollegien. Hiervon unberihrt bleiben die verbindlichen Fortbil-
dungsvorhaben der Bezirksregierung. Bei einer schulinternen Fortbildung mit externen Referent/innen
fallen Reisekosten, Honorar und ggf. Sachkosten an (Materialien, Kopierkosten etc), die aus dem
Schulbudget zu zahlen sind. Wird die Fortbildung von Moderator/innen der staatlichen Lehrerfortbil-
dung durchgeflhrt, entstehen lediglich Reise- und ggf. Sachkosten. Ein Honorar wird nicht gezahlt,
da die Moderator/innen Uber eine Anrechnung auf die wochentliche Unterrichtsverpflichtung freige-
stellt sind.

In bestimmten Fallen wird auch schulexterne Fortbildung erforderlich sein. Bei diesen Veranstaltungen
konnen die Reisekosten aus dem Budget finanziert werden.

Kosten fiir schulexterne MaBnahmen, hierunter fallen auch Teilnahmegeblhren oder Kosten fir Fort-
bildungsmaterial, werden in der Regel nicht, Reisekosten bzw. Verpflegungsmehraufwand werden
grundsatzlich nicht aus dem schulischen Fortbildungsbudget erstattet, weder fiir einzelne Teilneh-
mende noch fur Teilkollegien. Es besteht die Moglichkeit, Aufwendungen der genannten Art bei der
personlichen Steuererkldrung geltend zu machen.

4. Die Fortbildungsbeauftragte und ihr Team
Die Fortbildungsbeauftragte

e arbeitet als Koordinations- und Planungshilfe der Schulleitung, ist fir die Planung von Fortbil-
dungen zustdndig. Sie beschlieBt (im Team, z.B. mit der Steuergruppe), welchen Fortbildungs-
schwerpunkt das Kollegium im laufenden Schuljahr und darlber hinaussetzt.

e organisiert Fortbildungen. Sie hilft mit bei der Suche nach geeigneten Referent/innen, nimmt
Kontakt zu ihnen auf und sorgt mit fiir die Rahmenbedingungen bei der Durchflihrung.

e macht dem Kollegium - durch Aushange - Fortbildungsangebote zuganglich und initiiert die Teil-
nahme an bzw. die Durchfiihrung von Veranstaltungen.

e dokumentiert den Fortbildungsbestand.

5. Fortbildungsbedarf und -planung

e Fortbildungsplanung ist gemeinsame Aufgabe aller Mitglieder des Lehrerkollegiums und des an
der Schule arbeitenden Personals. Die Ermittlung des Fortbildungsbedarfs erfolgt durch Lehrer-
konferenz, Fachkonferenzen, Teilkonferenzen, Jahrgangsteams und Steuergruppe unter Beriick-
sichtigung der Fortbildungsbereiche.

Fortbildungen sind nur dann genehmigungsfahig, wenn auch gesichert ist, dass die Manahme einen
dauerhaften positiven Effekt fiir die Schule erzielen kann - sozusagen ein ausgewogenes Verhaltnis
zwischen Kosten und Nutzen besteht.

Uber die Fortbildung ist im Anschluss in der Fachschaft zu informieren.
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Die Schule kann besonders umfangreiche FortbildungsmaBnahmen auf ihre Effizienz und Nachhaltig-
keit evaluieren.

e Die Fachschaften und Arbeitsgruppen ermitteln eine Bedarfsliste der gewiinschten Fortbildungs-
vorhaben im Verlauf eines Schuljahres und reichen diese nach der ersten Fachkonferenz im neuen
Schuljahr an die Fortbildungsbeauftragte weiter. Zur Ermittlung des Fortbildungsbedarfs ist es
notwendig, dass die Fachschaften und Arbeitsgruppen folgende zusammenhénge klaren:

Zu welchen Themen sind Fortbildungen erforderlich bzw. erwlinscht?

Wer soll an welcher Fortbildung teilnehmen?

Welche Themen sind in schulinternen Fortbildungsveranstaltungen zu bearbeiten?

Wer tbernimmt welche Aufgaben im Rahmen der Fortbildungsplanung?

Welche zeitlichen, finanziellen und personellen Ressourcen sollen fir die Fortbildung auf-
gewendet werden?

o In welcher Form kénnen Fortbildungsergebnisse in der Schule bekannt gemacht und effek-
tiv umgesetzt werden?

o O O O O

e Auf Grundlage der allgemeinen Bedarfsmeldungen und unter Beriicksichtigung von verbindli-
chen Vorgaben der Schulbehorde plant die Schulleitung in Zusammenarbeit mit der Fortbil-
dungsbeauftragten die Fortbildungen flir das jeweilige Schuljahr bzw. fiir die ndchsten beiden
Schuljahre nach Abstimmung in der jeweils ersten Lehrerkonferenz des Schuljahres. Dariiber
hinaus entstehender Fortbildungsbedarf, der zum Erstellungszeitpunkt der Planung noch nicht
absehbar sein konnte, wird nach Mdglichkeit in die laufende Fortbildungsplanung eingearbeitet.

Aktuelle Fortbildungsschwerpunkte am SGO sind:
e |ehren und Lernen unter den Bedingungen der digitalen Transformation
e Unterrichtsentwicklung
e Fachliche Bedarfe

6. Dokumentation
Teilnahme und Durchflihrung von Fortbildungen werden in unterschiedlicher Form dokumentiert:

e Das Formular ,Fortbildungsbericht" (siehe Anhang) wird bei der Anmeldung im Sekretariat
ausgefullt. Es ist digital abrufbar und einreichbar.

e Die einzelnen Lehrkrafte fillen das Formular erganzend nach Besuch einer Fortbildung digital
aus.

e Die Vorsitzenden von Fachschaften oder sonstigen Gremien (z.B. Steuergruppe) dokumentie-
ren die durchgefiihrten FortbildungsmaBnahmen innerhalb ihrer Gruppen und leiten dies an
die Fortbildungsbeauftragte weiter.

e Die Schulleitung bzw. die Fortbildungsbeauftragte dokumentiert die Gbrigen Fortbildungen,
insbesondere die MaBnahmen an den beiden schulinternen Fortbildungstagen, und erstellt
eine Gesamtlbersicht lber die durchgefliihrten FortbildungsmaBnahmen an der Schule.
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7. Evaluation

Um die weitere Fortbildungsplanung gewinnbringend gestalten zu kénnen, wird einmal pro Jahr die
Vorgehensweise und Umsetzung der Planung von Fortbildungen evaluiert. Fragestellungen sind hier-
bei, ob

die Kommunikations- und Entscheidungswege transparent waren,

das Verfahren effektiv war,

die zeitlichen Ressourcen ausreichend waren,

die Ziele der Fortbildung erreicht wurden,

welche Regelungen sich bewdhrt haben bzw. neu in die Fortbildungsplanung aufgenom-
men werden sollen.

o O O O O

Schulleitung, Fortbildungsbeauftragte und Steuergruppe werten die Ergebnisse aus und berlcksichti-
gen sie bei der weiteren Planungstatigkeit.

Fortbildungen flr einzelne Fachschaften oder Gruppen, z.B. Steuergruppe, werden in Absprache mit
der Schulleitung jeweils von den betreffenden Personen selbst organisiert und evaluiert. Dazu gehort
insbesondere die Vorbereitung eines schulinternen Fortbildungstages, der schwerpunktmaBig zur
Fortbildung in den Fachschaften genutzt wird. Die Fachschaften entscheiden, ob sie selbststidndig in
ihren Fachschaften arbeiten (z.B. Unterrichtsmaterial sichten und erstellen, an schulinternen Richtli-
nien arbeiten, Inhalte von bereits besuchten Fortbildungen innerhalb der Fachschaft im Sinne einer
Multiplikation weitergeben und deren Umsetzung gemeinsam planen usw.), Referent/innen (z.B. tiber
das Kompetenzteam) einladen oder an einer externen Fortbildungsveranstaltung teilnehmen. Die Pla-
nung sollte moglichst frih erfolgen und muss innerhalb der gesamten Fortbildungskoordination ab-
gesprochen werden. Die Sichtung und Organisation entsprechender Fortbildungsangebote tberneh-
men die Fachschaften selbst, hierbei kdnnen sie von der Fortbildungsbeauftragten unterstiitzt werden.

8. Ausblick

Mittelfristige Fortbildungsangebote sollen zu den Themen Lehren und Lernen unter den Bedingungen
der digitalen Transformation (Schwerpunkt: Unterrichtsentwicklung) durchgefiihrt werden. (siehe Teil
B: Schulentwicklungsziele)

5.5 Gleichstellungskonzept

Schuleigenes Konzept zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege

Das vorliegende Konzept zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf und flr Lehrkrafte in Teilzeit dient
am Stadtischen Gymnasium Olpe dazu, Bedirfnisse von Kolleginnen und Kollegen mit Betreuungs-
pflichten so zu berlicksichtigen, dass eine Vereinbarkeit von Familie und Beruf erreicht werden kann.
Das Konzept basiert auf den gesetzlichen Bestimmungen, best-practice-Beispielen aus dem Frauen-
forderplan 2016 - 2019 und den an der Schule bereits praktizierten Regelungen. Mit der Erstellung
und Verabschiedung eines Gesamtkonzeptes wird dem Wunsch nach Transparenz einerseits und einer
notigen Verbindlichkeit andererseits entsprochen.
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Anspruchsberechtigte Lehrkrdfte gem. & 13 LGG sind:

Teilzeitbeschaftigte mit Kindern unter 18 Jahren oder pflegebedirftigen Angehdorigen,
Alleinerziehende mit Kindern unter 18 Jahren oder alleinstehende Lehrkrédfte mit pflegebedurfti-
gen Angehdorigen,

Vollzeitbeschaftigte mit Kindern unter 18 Jahren oder pflegebedurftigen Angehorigen.

Lehrkrafte mit Betreuungspflichten sollen besondere Beriicksichtiqung finden:

im Stunden- und Aufsichtsplan,

bei der Unterrichtsverteilung,

bei der Konferenzplanung, z.B. friihzeitige Terminierung, verlasslicher Zeitumfang (§ 14 ADO),
bei der Klassenleitung, z.B. durch Bildung von Klassenteams,

bei auBerunterrichtlichen Veranstaltungen,

bei Wandertagen und Schulfahrten.

Der Umfang der Dienstpflichten teilzeitbeschéftigter Lehrkrdfte gem. & 17 ADO soll

der reduzierten Pflichtstundenzahl entsprechen,

sich auf Klassenleitung und

in der Regel auch auf die Teilnahme an Konferenzen und Priifungen erstrecken,

sich bei sonstigen dienstlichen Aufgaben (z.B. Vertretungen, Aufsichtsfiihrung, Sprechstunden,
Sprechtage) proportional zur ArbeitszeitermaBigung verhalten,

sich bei Schulwanderungen und Schulfahrten auf die Teilnahme in entsprechend gréBeren Zeit-
abstdnden beziehen, wobei ein Ausgleich bereits bei der Genehmigung der Dienstreise festzulegen
ist (BASS 14 - 12 Nr. 2),

unterrichtsfreie Tage ermdglichen, sofern dies aus schulformspezifischen, schulorganisatorischen
und padagogischen Grlinden vertretbar ist,

eine Uberproportionale Belastung durch Springstunden vermeiden.

Rechtliche Grundlagen

Grundgesetz (GG Art. 3); Landesgleichstellungsgesetz (§ 13 LGG);

Landesbeamtengesetz NRW (88 66 und 67 LBG); Teilzeit Tarifbeschaftigte (BASS 20-05 Nr. 10.4)
Schulgesetz (88 65 und 68 SchulG); Allgemeine Dienstordnung (88 12, 14, 17 ADO);
Elternzeitverordnung (EZVO); Freistellungs- und Urlaubsverordnung (FrUrlV NRW);
Wanderrichtlinien; Mehrarbeitserlass.

Die Schulleitung ist fir die Umsetzung der Zielsetzungen des LGG und des Frauenférderplans verant-
wortlich und wird dabei unterstiitzt durch die AfG. Nachfolgende praxiserprobte Beispiele aus ver-
schiedenen Schulformen dienen als Vergleich zum eigenen schulinternen Konsens (entsprechend § 12
ADO).
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Bereiche

Vereinbarung und Umsetzung am SGO

Anmerkungen

Termingestaltung

Teilnahme an Konferen-
zen und Dienstbespre-
chungen

Ubersicht Gber alle Dienstbesprechun-
gen und Konferenzen des laufenden
Schuljahres.

Die Anwesenheit bei im Terminplan an-
gekindigten  Lehrerkonferenzen  ist
ebenso obligatorisch wie die Anwesen-
heit am Vormittag von pddagogischen
Tagen.

Teilzeitkrdfte mit einem Stellenanteil bis
zu einer halben Stelle haben am Nach-
mittag an padagogischen Tagen keine
Anwesenheitspflicht und nehmen an ei-
ner der beiden im Terminplan angekin-
digten Fachkonferenzen teil.

Die Teilnahme an (Fach-) Dienstbespre-
chungen ist fir Teilzeitkrafte fakultativ.
Im Falle von Abwesenheit informieren
sich die Lehrkrafte Uber das Protokoll
oder durch personliche Absprache.

wird praktiziert

Terminplanung

Eine verlassliche langfristige Terminpla-
nung und frihzeitige Bekanntgabe des
Stundenplans erleichtern es den Lehr-
kraften, ihre dienstlichen Aufgaben und
Betreuungspflichten zu koordinieren
und ihnen nachzukommen.

wird praktiziert

Unterrichtsverteilung und Stundenplangestaltung

Unterrichtsverteilung

Der Verwaltungskoordinator fuihrt mit
den Beschéftigten rechtzeitig vor Schul-
jahresende ein Gesprach tber den Un-
terrichtseinsatz im neuen Schuljahr
oder erfragt die Winsche schriftlich.
Auf Wunsch kann die Ansprechpartne-
rin fir Gleichstellungsfragen hinzuge-
zogen werden

wird praktiziert

Die Schulleitung oder Fachkonferenzen
befragen die Lehrkrédfte schriftlich zur
Unterrichtsverteilung.

wird praktiziert
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Die Ansprechpartnerin fir Gleichstel-
lungsfragen steht in Fragen der Verein-
barkeit von Beruf und Familie der Schul-
leitung und den Stundenplanverant-
wortlichen zur Zeit der Stundenplaner-
stellung zur Verfligung

wird praktiziert

Zwingende organisatorische Griinde,
die Vereinbarungen oder Wiinschen mit
den Betreuungspflichtigen nicht ent-
sprechen, werden wahrend der Planung
frihzeitig nachvollziehbar erlautert.

Ein Ausgleich wird zwischen Verwal-
tungskoordinator und Lehrkraft doku-
mentiert und nach Maoglichkeit im
ndachsten Schulhalbjahr geschaffen. Die
Dokumentation ist im Sekretariat ein-
sehbar.

wird praktiziert

Stundenplan

Individuelle Wiinsche beim Stundenplan
konnen schriftlich angemeldet werden,
zum Beispiel die Wahl zwischen festen
Zeiten entweder fiir den Unterrichtsbe-
ginn oder flr das Unterrichtsende, ins-
besondere fir Alleinerziehende oder
Wunscharbeitstage. Diese Wiinsche fin-
den Berlicksichtigung, wenn sie pada-
gogisch vertretbar und organisatorisch
durchfihrbar sind

wird praktiziert

Die Abwesenheitstage der Teilzeitbe-
schaftigten wechseln, um eine gerechte
und gleichméaBige Verteilung zu errei-
chen.

wird praktiziert

Nur eine Stunde Unterrichtseinsatz am
Tag sollte nach Mdglichkeit vermieden
werden.

wird praktiziert

Einsatz von Teilzeitkraften

Unterrichtsverteilung

- bei 142 Stelle ein Tag und ein Nach-
mittag, nach Mdglichkeit einer von
beiden nicht der Mittwoch als Kon-
ferenztag, unterrichtsfrei

- bei 2/3 Stelle zwei halbe Tage unter-
richtsfrei

- bei 3 Stelle ein halber Tag unter-
richtsfrei

wird praktiziert
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Springstunden

Wahl zwischen einer Minimierung der

Springstunden oder einer gleichmaBi-

gen Verteilung der Wochenstunden auf

die Arbeitstage. Die maximale Zahl der

Springstunden wird folgendermalien

ins Programm eingegeben:

- bei 12 Stelle nach Mdglichkeit max.
2 Springstunden

- bei 2/3 Stelle nach Mdglichkeit max.
3 Springstunden

- bei ¥ Stelle nach Méglichkeit max.
4 Springstunden

wird praktiziert

Vertretungen und Pau-
senaufsichten

Der Einsatz erfolgt entsprechend der re-
duzierten Pflichtstundenzahl und ver-
haltnismaBig nicht hdufiger als Vollzeit-
krafte. Teilzeitkrdfte haben das Anrecht
auf Abrechnung aller Mehrarbeitsstun-
den (anteilige Besoldung)

wird praktiziert

AuBerunterrichtliche Aufgaben

Klassenleitung

Bildung von Klassenleitungsteams oder
Klassenleitung mit Stellvertretung. Die
Haufigkeit des Einsatzes als Klassenlei-
tung wird entsprechend der Stundenre-
duzierung festgelegt und erfolgt in Ab-
sprache mit der Schulleitung.

wird praktiziert

Prifungen, Lernstand,
ZP 10, AO-SF Verfahren,
Sprachpriufungen etc.

Der Einsatz in der Ko-Korrektur z.B. im
Abitur | ZP 10 oder als Mitglied einer
Prifungskommission richtet sich nach
Maglichkeit am Stellenanteil der Lehr-
kraft. Die Schulleitung gewahrt bei be-
sonderer Belastung auf Antrag Korrek-
turtage.

wird praktiziert

Konferenzen und schul-
interne Fortbildungen

Fester Konferenztag fir die Lehrerkon-
ferenzen und Dienstbesprechungen, an
dem mdoglichst wenige Teilzeitkrafte ei-
nen unterrichtsfreien Tag haben.

Elternsprechtage

Sprechzeiten werden im vorgegebenen
Rahmen von der Lehrkraft festgelegt,
bei Teilzeitkraften mit anteilig reduzier-
ter Stundenzahl.

wird praktiziert

Es kann bei Klassenleitungsteams eine
Aufteilung der Gesprache stattfinden.

wird praktiziert

Projektwoche,  Schul-
feste

Einsatz von zwei Teilzeitbeschaftigten,
die sich entsprechend einer Verabre-
dung ablésen, bei proportionaler

wird praktiziert
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Verringerung des Einsatzes von Teilzeit-
beschaftigten.

Schulwanderungen,
Klassenfahrten, Exkursi-
onen

Bereits bei der Genehmigung von Schul-
fahrten bzw. -wanderungen vereinbart
die Schulleitung mit betroffenen Teil-
zeitkraften schriftlich einen Ausgleich.
Tagesfahrten finden nach Mdglichkeit
nicht an unterrichtsfreien Tagen statt
und die Anzahl der Veranstaltungen
wird dem Stellenanteil der Lehrkraft
entsprechend reduziert.

Eigenverantwortung der
Lehrkraft!

Freizeitausgleich wird gewdhrt durch z.
B. keine Vertretung bei Abwesenheit von
Abiturkursen, Klassen wéahrend des
Praktikums u.a.

Auf den Anspruch von tarifbeschéaftig-
ten Lehrkraften auf anteilige Vergltung,
sofern ein Freizeitausgleich nicht még-
lich ist, wird ausdrticklich hingewiesen.

5.6 Hausaufgabenkonzept

Rechtliche Grundlage: Der Hausaufgaben-Erlass

12 = 31 Nr. 1

Hausaufgaben in der Primarstufe und in der Sekundarstufe |
RAErl. d. Kultusministeriums v. 2. 3. 1974

(GABI. NW. S. 249) *

1. Hausaufgaben ergéanzen die schulische Arbeit, deren wesentlicher Teil im Unterricht geleistet wird.
Ganztagsschulen sollen Hausaufgaben in das Gesamtkonzept des Ganztags integrieren, sodass es
maoglichst keine Aufgaben mehr gibt, die zu Hause erledigt werden missen. Hausaufgaben konnen
1.1. dazu dienen, das im Unterricht Erarbeitete einzuprdgen, einzutiben und anzuwenden;

1.2. zur Vorbereitung neuer Aufgaben genutzt werden, die im Unterricht zu lésen sind;

1.3. Gelegenheit zu selbststdndiger Auseinandersetzung mit einer begrenzten neuen Aufgabe bie-
ten. Sie tragen damit dazu bei, dass Schilerinnen und Schiler fahig werden, Lernvorgdnge
selbst zu organisieren sowie Arbeitstechniken und Arbeitsmittel selbst zu wéhlen und einzu-

setzen.

1.4. Hausaufgaben, die als Ersatz flr fehlenden oder ausfallenden Unterricht verwandt werden
sollen oder der Disziplinierung dienen, sind nicht zuldssig.

2. Hausaufgaben werden nach folgenden Grundsatzen erteilt:
2.1. Alle Hausaufgaben mussen aus dem Unterricht erwachsen und wieder zu ihm zurtickfhren.
Hausaufgaben, die diese Bedingungen nicht erfillen, sind unzulassig.
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2.2.1.Hausaufgaben missen in ihrem Schwierigkeitsgrad und Umfang die Leistungsfahigkeit
der Schilerinnen und Schiler bericksichtigen und von diesen selbststandig, d. h. ohne
fremde Hilfe, in angemessener Zeit gelost werden kdnnen.
2.2.2.Damit die selbststandige Losung von Hausaufgaben maoglich ist, missen diese eindeutig
und klar, ggf. schriftlich formuliert werden; die Schilerinnen und Schiler missen ent-
sprechend der jeweiligen Altersstufe Ratschldge flr die Durchflihrung der Arbeit erhal-
ten und mit den Arbeitstechniken sowie den zur Verfligung stehenden Hilfsmitteln ver-
traut gemacht werden.
2.3. Es empfiehlt sich, die gestellten Aufgaben nach der Leistungsfahigkeit, der Belastbarkeit und
den Neigungen der Schilerinnen und Schiler zu differenzieren.

3. Fur den Umfang der Hausaufgaben ist Folgendes zu beachten:

3.1. Von Samstag zu Montag ist ohne Einschrdnkung aufgabenfrei; dasselbe gilt fiir alle Tage,
denen ein Feiertag vorangeht. An Tagen mit Nachmittagsunterricht werden keine Hausauf-
gaben fur den Unterricht des folgenden Tages gestellt.

3.2. In Schulen mit 5-Tage-Woche kénnen von Freitag zu Montag Hausaufgaben gegeben werden,
wenn am Freitag kein Nachmittagsunterricht stattfindet oder wenn nicht mehr als zwei Stun-
den Nachmittagsunterricht erteilt werden.

3.3. Hausaufgaben sollen so bemessen sein, dass sie, bezogen auf den einzelnen Tag, in folgenden
Arbeitszeiten erledigt werden kdnnen:

fir die Klassen 1 und 2 in 30 Minuten,
fir die Klassen 3 und 4 in 60 Minuten,
fir die Klassen 5 und 6 in 90 Minuten,
fur die Klassen 7 bis 10 in 120 Minuten.

Die Klassenlehrerin oder der Klassenlehrer hat in Zusammenarbeit mit den in der Klasse unterrichten-
den Fachlehrkraften das Ausmal der Hausaufgaben zu beobachten und ggf. fir einen Ausgleich zu
sorgen.

4. Hausaufgaben mussen regelmaBig tberprift und fir die weitere Arbeit im Unterricht ausgewertet
werden. Sie werden in der Regel nicht zensiert, sollten jedoch unter pddagogischen Aspekten An-

erkennung finden.

5. Sinn, Ausmal3 und Verteilung von Hausaufgaben sollen mit den Schilerinnen und Schilern und
in den Klassenpflegschaftsversammliungen sowie in Einzelberatungen mit Eltern erdrtert werden.

6. Die Konferenzen sollen sich regelmaBig mit den Grundsatzen und den MaBstaben flr Hausaufga-
ben sowie deren Verteilung befassen.

* Bereinigt. Eingearbeitet: RdErl. v. 24. 6. 1992 (GABI. NW. | S. 149); RdErl. v. 31. 7. 2008 (ABI. NRW.
S.403)
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Qualitétskriterien fiir Hausaufgaben
Hausaufgaben sollen nach Erlass- bzw. Forschungslage folgende Qualitatskriterien erfillen:

v

A NEEENE NN

AN

A NENENE NN

Qualitdt statt Quantitat der Aufgaben

klare und konkrete Aufgabenstellung

inhaltlich und methodisch interessante und motivierende Aufgaben

in angemessener Zeit bearbeitbare Aufgaben

angemessener Schwierigkeitsgrad der Aufgaben

ohne Hilfe bearbeitbare Aufgaben, d.h. keine Uberlastung von Schiilern, keine Belastung von
Eltern

keine Benachteiligung leistungsschwacher und/oder sozial benachteiligter Schiler durch die
Aufgaben

nach Leistungsvermaégen/Neigungen etc. differenzierte Aufgaben, d.h. die Schiilerin/den Schi-
ler individuell férdernde und fordernde Aufgaben

echte Rickmeldung statt nur Losungskontrolle

Rickmeldung zu individuellen Losungswegen und Ergebnissen

keine reine Ergebnisorientierung, sondern auch Prozessorientierung (der Bearbeitung durch
Schuler und der Riickmeldung durch Lehrer)

kompetenzorientierte Aufgaben

selbststandiges Denken und Arbeiten fordernde/fordernde Aufgaben

kein Verlust von Lernzeit durch Aufgabenbesprechung

dem Unterricht zuarbeitende und nutzende Aufgaben

keine Entsprechung von Schul- und Hausaufgaben

fur den Lernprozess unerldssliche Aufgaben

gezielte und den Schiilern transparente Hausaufgabenkultur statt unreflektierten Rituals

Diese Qualitdtskriterien lassen sich fir unsere Schule zu folgenden Schwerpunkten zusammenfassen:

angemessene angemessener
Besprechungszeit Umfang

fiir den
Lernprozess
unentbehrlich

nach individuellen

angemessener Stirken / i_r_ldividuelle
Schwierigkeitsgrad Schwichen Rickmeldung

ausgerichtet

sich von
Schulaufgaben
unterscheidend

dem Unterricht
zuarbeitend

Aufgaben der Beteiligten
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Die Lehrkréfte ...

v’ erteilen Hausaufgaben, die den HA-Erlass (s.0.) und mdglichst viele der genannten Qualitatskri-
terien erfullen.
v’ stellen die Hausaufgaben rechtzeitig vor dem Stundenende.
v’ formulieren die Arbeitsauftrage eindeutig.
v’ berlcksichtigen den Nachmittagsunterricht (keine Aufgaben zum folgenden Tag im gleichen
Fach).
v’ tragen die Hausaufgaben zur Abstimmung des Hausaufgabenpensums in das Klassenbuch ein
(zu der Stunde, zu der die Hausaufgaben erledigt werden sollen!)
v’ kontrollieren die Erledigung der Hausaufgaben.
v geben eine moglichst individuelle Riickmeldung zu den Hausaufgaben.
v’ versenden eine Elternriickmeldung bei dreimaliger Nichterledigung der Hausaufgaben.
Die Eltern ...
v’ unterstltzen die Selbststandigkeit der Schiilerinnen und Schiiler.
v’ informieren sich Uber die gestellten Hausaufgaben im Schulplaner.
v’ stellen eine angemessene heimische Lernatmosphére sicher.
v' kontrollieren je nach Selbststidndigkeit des Kindes die formale Erledigung der Hausaufgaben.
v’ leisten je nach Selbststandigkeit des Kindes Hilfestellung im Zeitmanagement.
v' suchen bei anhaltenden Schwierigkeiten die Riicksprache mit den Lehrkraften.
Die Schiiler ...
v’ tragen alle Hausaufgaben sorgfiltig im Schulplaner ein.
v’ rdumen der Erledigung von Hausaufgaben einen angemessenen Zeitraum in ihrer unterrichts-
freien Zeit ein.
v’ erledigen die Hausaufgaben sorgfiltig unter genauer Beachtung der Aufgabenstellung.
v’ informieren sich auch im Krankheitsfall zeitnah tber die gestellten Hausaufgaben und arbeiten
diese nach.
v melden sich unaufgefordert bei nicht erledigten Hausaufgaben zu Beginn der Hausaufgaben-
kontrolle und reichen diese eigensténdig in der Folgestunde nach.
v formulieren die Schwierigkeiten bzw. Probleme bei nicht vollstindig gelosten Hausaufgaben
schriftlich.
Die Schule...
v’ Dietet allen Schiilerinnen und Schiilern eine freiwillige Hausaufgabenbetreuung in der 7. und 8.
Stunde an.
v’ erteilt bei der dritten Elternriickmeldung Uber nicht erledigte Hausaufgaben innerhalb der letz-

ten 6 Monate einen schriftlichen Tadel und verpflichtet die Schiilerin bzw. den Schiiler zur vier-
wochigen Teilnahme an der Hausaufgabenbetreuung an unterrichtsfreien Nachmittagen.

2022 /SL & STG Seite 55



-
\ﬂ) Schulprogramm des Stidtischen Gymnasiums Olpe Marz 2022

5.7 Individuelle Forderung

Die individuelle Férderung aller Schilerinnen und Schiler ist eine unserer zentralen Aufgaben.
Dabei nehmen wir die Leistungsférderung genauso in den Blick wie die Férderung von Stérken,
Begabungen und Interessen sowie die im Leitbild verankerte Férderung von Selbststandigkeit und
Eigenverantwortung.

5.7.1 Fordern

Der Leistungsforderung kommt am SGO eine besondere Bedeutung zu. Um allen Schiilerinnen und
Schiilern einen erfolgreichen Verlauf und Abschluss ihrer Schullaufbahn zu ermdglichen, bieten wir
folgende UnterstiitzungsmaBnahmen an:

1. Lernberatung
Schilerinnen und Schiilern der Jahrgangsstufen 7-10, deren Versetzung geféhrdet ist oder die
besondere Unterstiitzung beim Lernen bendétigen, z.B. Hilfe beim Zeitmanagement oder die Ver-
mittlung von Lernstrategien, wird eine Lernberaterin bzw. ein Lernberater zugeteilt. Dies sind Leh-
rerinnen und Lehrer, die sich im 2. Schulhalbjahr speziell um die Schilerinnen und Schdler kiim-
mern, damit das Klassenziel erreicht wird: Sie eruieren die Ursachen der Lernschwéchen, erarbei-
ten mit den Schilerinnen und Schilern Lernstrategien, organisieren Nachhilfe und sind An-
sprechpartner fiir alle schulischen Belange.

2. LRS-Kurse
Schulerinnen und Schiiler, bei denen eine Lese-Rechtschreibschwache diagnostiziert wird, besu-
chen einen Lese-Rechtschreibkurs (1 Unterrichtsstunde pro Woche). Hier verbessern sie anhand
individueller Materialien ihre Lese- und Rechtschreibkompetenz.
Die Diagnose erfolgt durch die jeweiligen Deutsch- und Fremdsprachenlehrer sowie den Koordi-
nator des 1. Aufgabenfeldes. Auch ein Gesprach mit den Eltern tber die Lernbiografie des Kindes
dient als Diagnoseinstrument.
Gegebenenfalls werden auBerschulische Institutionen, z.B. die Caritas oder die Schulberatungs-
stelle, zur Unterstlitzung herangezogen.

5.7.2 Fordern

Um den Begabungen leistungsstarker Schilerinnen und Schiler gerecht zu werden, ermdglichen wir
ihnen

1. das Uberspringen von Klassen (in einzelnen Fichern = Drehtiir-Modell),
2. ein Teilstudium schon wahrend der Schulzeit sowie

Zudem bietet die Kooperation mit dem Verein zur Forderung besonders begabter Kinder und Ju-
gendlicher in Stdwestfalen sowie mit der Universitdt Siegen zahlreiche Mdglichkeiten in Form
fachspezifischer und facheriibergreifender Kurse, die Interessen und Starken der Schilerinnen
und Schiiler zu fordern.
SchlieBlich stellen wir durch

1. die Vielfalt an Wahlpflichtkursen (Sek. I) und Vertiefungskursen (EF),

2. die Vorbereitung auf Sprachprifungen (DELE, DELF, English Certificate, CertiLingua und

3. zahlreiche auBerunterrichtliche Aktivitdten

sicher, dass alle Schilerinnen und Schiler ihren kreativen, sportlichen, naturwissenschaftlichen
und sprachlichen Interessen und Begabungen nachkommen kénnen.
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5.7.3 Beraten

Im Laufe der Schullaufbahn stehen den Schilerinnen und Schiilern flir unterschiedlichste Fragen

addquate Beraterinnen und Berater zur Seite:

e Die Koordinationen der Erprobungs-, Mittel- und Oberstufe, die Klassenlehrerinnen und Klas-
senlehrer sowie die Jahrgangsstufenleiterinnen und Jahrgangsstufenleiter beraten die Schii-
lerinnen und Schuler hinsichtlich Fragen zur Schullaufbahn (Sprachenwahl, Wahlpflichtbe-
reiche, Wahl der Leistungskurse etc.)

e Im Rahmen der Berufsberatung erhalten die Schilerinnen und Schiler wertvolle Tipps und
Hilfestellungen beztiglich ihrer Zeit nach der Schule. Fragen wie z.B. ,Welcher Beruf/welches
Studienfach ist fir mich geeignet?” ,Welche Voraussetzungen muss ich fiir meinen ange-
strebten Beruf erflllen?" ,Bin ich fit fir ein Vorstellungsgesprach?" werden durch die Koor-
dination der Berufsberatung sowie die Kooperation mit der Agentur fir Arbeit und der Uni
Siegen beantwortet.

e lernberaterinnen und Lernberater unterstiitzen versetzungsgefdhrdete Schilerinnen und
Schiiler beim Erreichen des Klassenziels.

e Unser Schulsozialarbeiter berdt Schiilerinnen und Schiiler sowie deren Eltern in allen person-
lichen Belangen.

5.8 Inklusion

Praambel

Jeder junge Mensch hat ein Recht auf schulische Bildung, Erziehung und individuelle Férderung.” (81,
Abs. 1; Schulgesetz NRW)

.Wir legen groBen Wert auf die Gemeinschaft, in der wir getreu unseres Leitbilds lernen, Verantwor-
tung fir uns selbst und fiir andere zu (ibernehnmen.” (Vorwort Broschiire Let 'SGO together!)

Let'S GO together!" (Motto des Stadtischen Gymnasiums Olpe)

Einleitung

Unser Arbeits- und Lebensraum Schule ist ein Ort, in dem ganzheitlich die individuellen Bedrfnisse
der Schilerinnen und Schiiler berticksichtigt werden. Jedes Kind hat ein Recht auf Unterricht, der seine
individuellen Starken und Schwachen fordert und fordert. Unsere Schilerinnen und Schiiler werden
mit all ihren Ressourcen und Entwicklungsbedarfen ernst genommen, indem wir ihre Lebensbedin-
gungen kennen und versuchen zu verstehen. Dies zeigt sich vor allem in der Schaffung von Rahmen-
bedingungen, die flr die divergenten Ziele und Inhalte von Erziehung und Unterricht unserer Schii-
lerschaft notwendig sind.

Um unter diesen Rahmenbedingungen jedem Kind bestmdgliche Entwicklungschancen zu bieten und
zu ermdglichen, bilden folgende Elemente das Fundament unseres Inklusionskonzepts:
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Gemeinsames Lernen: Lernwerkstatt:

Kinder mit und ohne Férderbedarf Individualisierter und zieldifferenter
sind Teil einer Klassengemeinschaft sonderpéddagogischer Unterricht

Individuelle
Ressourcen und
Entwicklungsbedarfe

Berufsvorbereitung:

Schulleben:

Soziales Lernen auch aul3erhalb des
Unterrichts

Vorbereitung auf individuell
groéStmdégliche Teilhabe an der
Gesellschaft

Allgemeine Informationen und Organisation

Um den Ubergang der Klasse 4 der Grundschule in die Klasse 5 des SGO zu erleichtern, bieten wir
einen Schnuppervormittag an, zu dem die Schilerinnen und Schiiler mit sonderpddagogischem For-
derbedarf mit ihren Eltern und Grundschullehrerinnen und -lehrern vor den Osterferien eingeladen
werden. Die Schilerinnen und Schiler erhalten die Moglichkeit, an einem Probeunterricht teilzuneh-
men. Darliber hinaus wird die Organisationsstruktur des Gemeinsamen Lernens transparent gemacht.
Alle Klassen im Gemeinsamen Lernen werden von Klassenleiterteams unterrichtet. Um die Forder-
schiiler nicht zu Uberfordern und ihnen das Gemeinsame Lernen zu ermdglichen und zu erleichtern,
ist die KlassengroBe ihren individuellen Bedirfnissen entsprechend angepasst.

Die Schilerinnen und Schiiler erhalten individuell abgestimmte Stundenpléne, die in Absprache mit
den Klassenleiterteams von den Kollegen der Lernwerkstatt, in Anlehnung an die Stundenpléne der
Regelschiler, erstellt werden.

RegelmaBig finden individuelle Beratungsgesprache fiir Eltern und Schilerinnen und Schiler statt.
Hierzu werden zum einen zwei ganztdgige Elternsprechtage im Schuljahr angeboten, zum anderen
bedarfsorientiert individuelle Gesprachstermine und Hausbesuche durchgefiihrt. Dabei wird der
zweite Elternsprechtagtermin vor den Sommerferien angesetzt, um die ,Jihrliche Uberpriifung des
sonderpddagogischen Unterstiitzungsbedarfs” (SAQE) zu gewahrleisten.

Zu Beginn eines Schuljahres wird in Ergdnzung zu den Klassenpflegschaftssitzungen ein Informati-
onselternabend fur alle Eltern der Forderschiler angeboten.

Fur alle am Gemeinsamen Lernen Beteiligten (Lehrerinnen und Lehrer, Schulsozialarbeiter, Praktikan-
tinnen und Praktikanten, Bufdis etc.) findet halbjihrlich eine Inklusionskonferenz statt (s. Anhang
A2).

Wachentlich finden Teamsitzungen statt, zu denen alle an der Inklusion Beteiligten eingeladen sind.
Hier besteht die Mdglichkeit zur individuellen Beratung, Information und Austausch. Ebenso finden
regelmaBig Dienstbesprechungen mit der Schulleitung, den Klassenleiterinnen und -leitern der In-
klusionsklassen, dem Schulsozialarbeiter sowie den Sonderpddagogen statt.

Allgemeine Unterrichtsorganisation

Der Unterricht fur die Forderschilerinnen und -schiiler wird zum einen im Rahmen ihrer Mdglichkei-
ten im Klassenverband, zum anderen in der Lernwerkstatt erteilt.
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Der Unterricht endet fiir alle Férderschilerinnen und -schiiler grundsatzlich nach der 6. Stunde (Aus-
nahmen sind der Ruderunterricht und die Teilnahme an AGs). Dies wird bei der Stundenplangestaltung
berlicksichtigt, indem Facher, in denen die Schilerinnen und Schiiler am Gemeinsamen Unterricht
teilnehmen kénnen, wie z.B. Sport, Musik und Kunst nicht in den Nachmittagsbereich gelegt werden.
AuBerdem besteht die Moglichkeit einer Kurzbeschulung, die individuell nach Absprache im Forderplan
festgelegt wird.

Die Forderschilerinnen und -schiler nehmen an der Hausaufgabenbetreuung nicht teil.

Die Inklusionsschilerinnen und -schiler sind von der allgemeinen Schulbuchbestellung des Gymna-
siums ausgenommen. Die Schilerinnen und Schiler erhalten an ihre Bedirfnisse angepasstes Lern-
material. Blcher und andere Lehrmittel werden nur durch die Lernwerkstatt tber den Etat flr das
Gemeinsame Lernen der Stadt Olpe angeschafft.

Die Teilnahme an schriftlichen Uberpriifungen und Klassenarbeiten ist nicht verpflichtend aber - an-
gepasst an die individuellen Fahigkeiten und Kompetenzen - mdglich. In allen Fachern erfolgt die
Leistungsbewertung nicht durch Schulnoten, sondern ausschlieBlich in Textform. Die Forderschiile-
rinnen und -schiler erhalten Berichtszeugnisse. Die unterrichtenden Kolleginnen und Kollegen ver-
fassen flr ihre Schilerinnen und Schiler und ihr Unterrichtsfach kompetenzorientierte Beurteilungen.
Die Nichtschwimmer der Férderschilerinnen und -schiiler erhalten wichentlich Schwimmunterricht.
Montags findet die erste Stunde verpflichtend fur alle Forderschiilerinnen und -schiiler in der Lern-
werkstatt statt. In dieser Stunde werden die wochentlichen Férderziele gemeinsam festgelegt.

Unterrichtsorganisation des Gemeinsamen Lernens der Jahrgangsstufen 5 bis 10

Jahrgangsstufe 5

Die Facher Englisch und Mathematik werden von Beginn an jahrgangsweise - aber klassentibergrei-
fend - in der Lernwerkstatt unterrichtet. Daraus folgend nehmen die Schilerinnen und Schiler nicht
am Regelunterricht in diesen Fachern teil, sondern erhalten individuelle Forderung in der Lernwerk-
statt.

Die Forderschilerinnen und -schiler werden im Fach Musik im Unterstufenchor unterrichtet und
nehmen an den Schulkonzerten verpflichtend teil.

Die dreitdgige Klassenfahrt der Jahrgangsstufe 5 hat einen erlebnispddagogischen Schwerpunkt und
dient der Starkung der Klassengemeinschaft. Die Klassenfahrt findet moglichst friih im ersten Halbjahr
statt. Ndhere Informationen befinden sich im Fahrtenkonzept.

Jahrgangsstufe 6

Die Festlequngen der Jahrgangsstufe 5 werden fortgefiihrt und folgendermaBen ergdnzt:

Die Schulerinnen und Schiler erhalten eine zwei Unterrichtsstunden umfassende Leseférderung.
Die Schiilerinnen und Schiiller nehmen nicht am Regelunterricht der zweiten Fremdsprache teil, son-
dern erhalten individuelle Férderung in der Lernwerkstatt.

Der Tagesausflug am Ende der Klasse 6 ist auf die BedUrfnisse aller Schiilerinnen und Schiiler abge-
stimmt. Ebenso findet ein weiterer Tagesausflug der Schilerinnen und Schiler der Lernwerkstatt statt.
Nahere Informationen befinden sich im Fahrtenkonzept.
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Jahrgangsstufe 7

Die Festlequngen der Jahrgangsstufe 6 werden fortgefiihrt und folgendermalBen ergédnzt:

Zur Gewdhrung der Kontinuitdt wechselt nur eine Kollegin/ein Kollege das Klassenleiterteam.

Ab Klasse 7 beginnt die Berufsorientierung mit den Fachern Technisches Werken (3-stiindig), Haus-
wirtschaft (4-stiindig), Technisches Zeichnen (1-stiindig) und Arbeitslehre (1-2-stlindig). Die Schiile-
rinnen und Schiiler nehmen nachmittags am Sportunterricht Rudern teil.

Die dreitdgige Klassenfahrt der Jahrgangsstufe 7 ist auf die BedUrfnisse aller Schilerinnen und Schi-
ler abgestimmt. Nahere Informationen befinden sich im Fahrtenkonzept.

Jahrgangsstufe 8

Die Festlequngen der Jahrgangsstufe 7 werden fortgefiihrt und folgendermalBen ergédnzt:

Zur Gewdhrung der Kontinuitat wechselt die/der in Jahrgangsstufe 7 verbliebene Kollegin/Kollege das
Klassenleiterteam.

Die Schilerinnen und Schiiler nehmen nicht an den Fachern des Wahlpflichtbereichs Il teil. Die Un-
terrichtsstunden im Gemeinsamen Lernen richten sich nach den individuellen Lernvoraussetzungen.
Dabei haben die Facher der Berufsvorbereitung Prioritat: Technisches Werken (3-stiindig), Hauswirt-
schaft (4-stiindig), Technisches Zeichnen (1-stiindig) und Arbeitslehre (1-2-stiindig).

Jahrgangsstufe 9

Die Festlequngen der Jahrgangsstufe 8 werden fortgefihrt.

Die Férderschilerinnen und -schiler nehmen an der Skischulfahrt nach Gerlosstein reguléar teil. Dabei
wird das Programm der Fahrt den individuellen Bedirfnissen der Schiilerinnen und Schiiler angepasst.
Die Fahrt wird méglichst von einem Sonderpddagogen begleitet. Ndhere Informationen befinden sich
im Fahrtenkonzept.

Jahrgangsstufe 10
Die Schiilerinnen und Schiler nehmen nicht mehr am Klassenunterricht teil. Es wird eine eigene Klasse
in der Lernwerkstatt gebildet (BUS-Klasse?), in der sie gezielt auf die mdglichen Abschliisse vorbereitet
werden. Ein Forderschullehrer Gbernimmt die Klassenleitung.
Folgende Abschliisse knnen erworben werden:

- Forderschulabschluss

- Hauptschulabschluss nach Klasse 9

Néhere Informationen siehe Kapitel V.
Es gibt eine mehrtigige Abschlussfahrt am Ende des Schuljahres (siehe Fahrtenkonzept)

Berufsorientierung
Ab Klasse 7 beginnt die Berufsorientierung mit den Fichern Technisches Werken (3-stiindig), Haus-
wirtschaft (4-stiindig), Technisches Zeichnen (1-stiindig) und Arbeitslehre (1-2-stlindig).

Jahrgangsstufe 7

Am Ende der Klasse 7 findet eine erste Kontaktaufnahme mit der zustidndigen Rehaberaterin/dem zu-
standigen Rehaberater der Agentur fiir Arbeit statt. In diesem Rahmen werden die Schilerinnen und
Schiiler gemeldet. AuBerdem findet bei entsprechendem Forderschwerpunkt eine Kontaktaufnahme
mit dem Integrationsfachdienst statt.

4 BUS = Beruf und Schule
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Jahrgangsstufe 8

Im ersten Halbjahr findet ein Informationsabend fur Eltern und Schilerinnen und Schiler mit der
Rehaberaterin/dem Rehaberater der Agentur fiir Arbeit statt.

Im Laufe des Schuljahres erfolgt die Potenzialanalyse und die Berufsfelderkundung in Kooperation
mit der Janusz-Korczak-Schule. Die Berufsfelderkundung findet in Zusammenarbeit mit dem dafir
vorgesehenen Tréger statt. Die Forderschilerinnen und -schiiler nehmen nicht an der Potenzialanalyse
und der Berufsfelderkundung des Gymnasiums teil.

Ebenso erfolgt in diesem Schuljahr ein Besuch im Berufsinformationszentrum der Arbeitsagentur in
Siegen.

Im zweiten Halbjahr findet ein dreiwdchiges Schiilerbetriebspraktikum zeitnah nach den Osterferien
statt. Die Schilerinnen und Schiler suchen sich selbsténdig eine ihren Fahigkeiten angemessene Prak-
tikumsstelle. Die Betreuung erfolgt durch das Klassenleiterteam und die Forderschullehrer in enger
Zusammenarbeit mit den Betrieben. Die Schilerinnen und Schiiler reflektieren ihre Erfahrungen in
einer Praktikumsmappe.

Nach dem Praktikum erfolgt eine Erstberatung der Schilerinnen und Schiler durch die Rehaberate-
rin/den Rehaberater am Ende des Schuljahres.

Jahrgangsstufe 9

Im ersten Halbjahr findet eine Projektwoche zur Berufsfelderkundung statt. Die Schilerinnen und
Schuler haben hier die Mdglichkeit, durch Betriebserkundungen Einblicke in das Berufsleben zu erhal-
ten und verschiedene Berufsfelder kennenzulernen. Zum Abschluss der Projektwoche erfolgt eine
durch die Schilerinnen und Schiiler vorbereitete Prasentation fur die Forderschilerinnen und -schii-
ler der Jahrgangsstufe 8.

Im zweiten Halbjahr findet das zweite dreiwdchige Schulerbetriebspraktikum zeitnah nach den Os-
terferien statt. Die Schilerinnen und Schiler suchen sich selbstédndig eine ihren Fahigkeiten angemes-
sene Praktikumsstelle. Die Betreuung erfolgt durch das Klassenleiterteam und die Férderschullehrer in
enger Zusammenarbeit mit den Betrieben. Die Schilerinnen und Schiiler reflektieren ihre Erfahrungen
in einer Praktikumsmappe.

Nach dem Praktikum erfolgt ein weiteres Beratungsgesprach mit der Rehaberaterin/dem Rehaberater
der Arbeitsagentur.

Am Ende der Jahrgangsstufe 9 (ggf. zu Beginn der Jahrgangsstufe 10) findet in der Arbeitsagentur in
Siegen die Psychologisch-Soziale Untersuchung (PSU) zur Feststellung des Rehastatus’ nach der
Schulzeit statt.

BUS-Klasse
Die Schilerinnen und Schiler nehmen nicht mehr am Klassenunterricht teil. Es wird eine eigene Klasse
in der Lernwerkstatt gebildet (BUS-Klasse®), in der sie gezielt auf die mdglichen Abschliisse vorbereitet
werden. Ein Forderschullehrer Gbernimmt die Klassenleitung.
Folgende Schulabschliisse kdnnen erworben werden:

- Forderschulabschluss

- Hauptschulabschluss nach Klasse 9

Die Schilerinnen und Schiler absolvieren ein Jahrespraktikum. Die Praktikumsstelle wird selbsténdig,
mit Unterstltzung der Erziehungsberechtigten, organisiert. Das ausgewahlte Berufsfeld muss mit den
mdoglichen Schulabschliissen erreichbar sein.

5 BUS = Beruf und Schule
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Im Rahmen der BUS-Klasse besuchen die Schilerinnen und Schiler an drei Tagen der Woche die
Schule und an zwei Tagen den Praktikumsbetrieb.

Der Unterricht an den Schultagen konzentriert sich auf die Facher Deutsch, Mathe, Englisch, Natur-
wissenschaften, Gesellschaftslehre und Arbeitslehre (vergleiche Lernzielerwartungen im Anhang) und
dient dabei der Vorbereitung auf den moglichen Hauptschulabschluss nach Klasse 9. Zudem werden
die Erfahrungen im Praktikumsbetrieb in die Unterrichtsinhalte integriert.

5.9 Medienkonzept

.Der digitale Wandel ist Teil unserer Lebenswirklichkeit. Wir befinden uns in einem tiefgreifenden
Transformationsprozess, der unsere Art zu kommunizieren, zu lernen, zu wirtschaften und zu arbeiten
verdndert. [..] Damit Kinder, Jugendliche und junge Menschen die Chancen der digitalen Welt nutzen
lernen und méogliche Gefahren erkennen und abwenden kdnnen, brauchen sie Medienkompetenzen.
Medienkompetenzen sind auch Lernkompetenzen. Deshalb werden diese in allen Fachern geférdert
und gleichzeitig fiir aktives Lernen im Unterricht genutzt." KMK Strategiepapier, 12/2016

Aktueller Stand

e Zum aktuellen Zeitpunkt werden digitale Medien und Werkzeuge im Unterricht von den Lehr-
kraften regelmaBig eingesetzt.

e Jeder Lehrkraft verfligt Gber ein iPad mit Pencil.

e Dieim Lehrerzimmer verfligbaren drei Rechner haben einen Internetzugang, der von Lehrer*in-
nen haufig fir Recherchen genutzt wird.

e Zur unterrichtlichen Arbeit stehen zwei Computerrdume mit je 16 Rechnern und zwei fest in-
stallierte Beamern zur Verfligung.

e Zur Ausleihe sind auBerdem 5 portable Beamer vorhanden.

e Insgesamt verfiigen alle Unterrichtsrdume Uber ein digitales Smartboard oder Uber einen 75
Zoll Monitor. Alle Radume sind mit Apple TV ausgestattet.

o Zwei AppleTV kdnnen zusatzlich entliehen werden.

e Esstehen 9 Trolleys mit insgesamt 120 iPads zur Ausleihe fiir den Unterricht zur Verfligung.

e [Eskonnen zudem 12 Ozobots ausgeliehen werden.

e DieKlasse 7d ist ,digitale Klasse", d.h. alle Lernende nutzen 1:1 schuleigene iPads im Unterricht
und zuhause.

e Die Schule verfligt tiber ein eigenes GreenscreenStudio, das bei Bedarf von Lehrkréaften gebucht
werden kann.

e Die Internetverbindungen sind fir die derzeitige Nutzung ausreichend.

Vorgaben
e ,Medienkompetenzen und digitale Anwenderkompetenzen sind Lernkompetenzen, die in allen
Fachern gefordert werden missen. Die Vermittlung von Medienkompetenzen ist ein integrati-
ver Teil der Curricula aller Facher." Zukinftig soll dieser Grundsatz verstérkt verfolgt werden.
e Der Medienkompetenzrahmen (MKR) NRW ist als Grundlage fiir die Unterrichtsentwicklung mit
digitalen Medien und Werkzeugen vom Land vorgegeben.

e Die Kompetenzen des Medienkompetenzrahmens sind auch in den Kernlehrplanen aller Facher
verankert.
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Schulen sollen bei der Vermittlung von Medienkompetenz auch die Unterstiitzung durch au-
Berschulische Lernorte nutzen.

In VERA und den Zentralen Klausuren der Jg. 10 werden in Folge auch digitale Kompetenzen
der Schilerinnen und Schiiler abgefragt werden.

Die Grundschulen des Kreises Olpe werden ebenfalls den Medienpass NRW einfiihren und ihre
Arbeit darauf ausrichten, so dass am Stadtischen Gymnasium Olpe die erworbenen Kompeten-
zen aufgenommen und erweitert werden kdnnen.

Zielsetzung in der schulischen Entwicklung

Das SGO treibt seit dem Schuljahr 2018/19 die Unterrichtsentwicklung mit digitalen Medien
und Werkzeugen auf der Grundlage des Medienkompetenzrahmens NRW in den kommenden
Jahren voran. Die Nutzung digitaler Medien und Werkzeuge und die Entwicklung der Medien-
kompetenz der Schuler*innen sind in den schulinternen Fachlehrpldnen verankert.

Die Lehrkrafte der Schule nutzen digitale Medien und Werkzeuge in allen Fachern regelméaBig,
um bisherige Moglichkeiten zur Gestaltung des Unterrichts zu erganzen und zu erweitern. Das
meint unter anderem:

o eine mediale Anreicherung des Unterrichts durch die anschauliche Darstellung von
Inhalten, die Prasentation von Medien, etwa Video-Clips, Fotos, Karten, Animationen,
interaktive Inhalte usw.

o Die Weiterentwicklung von Unterricht etwa durch das Flipped Classroom Konzept und
eine Veranderung der Rolle der Lehrkraft hin zur/zum Lernbegleiter*in.

o die individuelle Férderung der Schiiler*innen durch Nutzung passgenauer Ubungsan-
gebote, durch Angebot zusatzlicher Arbeitsformen, durch Ansprache lber verschie-
dene Kandle

o die Diagnose von Lernproblemen durch digitale Testformate

o das moglichst unmittelbare Feedback zu Lernprozessen der Schilerinnen, etwa durch
spielerische Abfrageformate wie Plickers, Kahoot oder Learningapps

o die Gestaltung von Lernangeboten durch interaktive Online-Ubungen (z.B. Learning
Apps, Learning Snacks und dhnlich)

o den Ersatz des grafikfahigen Taschenrechners (GTR) durch ein mit entsprechender
Software ausgestattetes privates digitales Endgerdt im Unterricht. Dazu sei auf den
erganzenden Erlass von 2012 mit Gultigkeit ab dem Schuljahr 2014/15 verwiesen. Um
auch in Prifungen mit der Software arbeiten zu kdnnen, missen schulische Geréte in
entsprechender Anzahl bereitgestellt werden. Diese kdnnen auch fiur digitale Pri-
fungsformate anderer Facher genutzt werden.

o die Vermittlung von Medienkompetenz durch die Gestaltung von Aufgaben, die ana-
loge Aufgabenformate nicht nur in ein digitales Format Ubertragen, sondern den
Schiler*innen Méglichkeiten zur Auseinandersetzung mit den Aufgabenstellungen zur
produktiven Gestaltung eigener medialer Produkte durch Schilerinnen ermdglichen,
welche in traditionellen Formaten nicht méglich sind (SAMR Modell).

Die Schiler*innen der Schule nutzen digitale Medien und Werkzeuge in allen Fachern regelma-
Big. Dabei geht es nicht nur um die Medien und Werkzeuge selbst, sondern auch ihre Nutzung,
um Probleme damit zu l&sen. Schiler*innen sollen so die grundlegenden Kompetenzen des 21.
Jahrhunderts (4K - Kritik, Kommunikation, Kreativitat, Kollaboration) erwerben und nutzen, um
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o die Kompetenz zu einer verantwortungsvollen und sicheren Nutzung digitaler Medien
zu erwerben

Lernprozesse zu gestalten

ihre Lernprozesse zu dokumentieren

gemeinsam/ kollaborativ mit anderen Schiler*innen zu arbeiten

in selbstgesteuerten Lernangeboten eigenstandig zu arbeiten

Medienprodukte zu erstellen

o O O O O

e Die Lehrkrafte nutzen digitale Medien und Werkzeuge wie Office 365, Schulmanager-online
und Logineo NRW dariiber hinaus, um

o sich untereinander zu vernetzen und dadurch die Teamarbeit zu stdrken und paralleles
Arbeiten zu fordern

o die Vernetzung innerhalb der Kollegien und zwischen den Teilstandorten zu unterstit-
zen und effizienter zu machen und dadurch schulorganisatorische Prozesse zu verein-
fachen

o sichin ihrer Nutzung weiter zu professionalisieren

o gemeinsam Unterrichtsmaterialien zu erarbeiten und zu nutzen

e Der Einsatz von digitalen Medien und Werkzeugen soll méglichst flexibel und nicht an feste
Orte innerhalb der Schulgebaude oder Klassenrdume gebunden sein. Damit soll es moglich wer-
den, den Einsatz den Unterrichtsszenarien anzupassen, ob dies individuelles Arbeiten ist, Arbei-
ten im Team oder in Gruppen.

e Im Sinne des BYOD Konzepts ist es notwendig, dass Schiler*innen eigene Endgeréte (Tablets,
Smartphones, Notebooks, ...) mitbringen, um damit im Unterricht, auch mit Zugriff auf das
Internet, zu arbeiten. So soll es ermdglicht sein, dass mdglichst viele Schiler*innen gleichzeitig
digitale Medien und Werkzeuge nutzen kdnnen, wenn dieses padagogisch sinnvoll ist.

e Die eigenen, homogenen Gerdte der Schiler*innen sind in ein schulisches WLAN-Netz einge-
bunden und werden als Lernwerkzeug im Unterricht genutzt.

e |n der Unterrichtsgestaltung mit digitalen Medien und Werkzeugen sollen online verfligbare
Angebote, Apps und Programme unter Beriicksichtigung datenschutzrechtlicher Vorgaben ge-
nutzt werden.

e Um die gemeinsame Arbeit zu unterstiitzen, steht Office 365 mit Cloud-Anbindung allen An-
gehdrigen der Schulgemeinde zur schulischen Arbeit in und auBerhalb des Unterrichts zur Ver-
fiigung. Dies bertcksichtigt auch die im beruflichen Umfeld allgemein verbreitete Nutzung des
Programms und dient so der Studien- und Berufsvorbereitung.

e Im Sinne der Studien- und Berufsvorbereitung erhalten die Schiler*innen die Méglichkeit, die
durch die Arbeit mit dem Medienkompetenzrahmen NRW im Unterricht erworbenen Bedien-
und Anwendungskompetenzen in dem externen Zertifikat des Xpert Europdischer Computer-
pass (ECP) nachzuweisen. Es ist europaweit und international bekannt und bescheinigt Kennt-
nisse und Fertigkeiten in Microsoft Office. Im Rahmen der Initiative ,Bildungspartner NRW -
Volkshochschule und Schule” des Ministeriums fir Schule und Weiterbildung NRW steht die
Volkshochschule als Bildungspartner zur Verflgunag.
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In beiden Computerrdume stehen leistungsfahige PCs flr den Informatikunterricht zur Verfi-
gung. Ein pddagogisches Netzwerk zum Projizieren von verschiedenen Bildschirmen ist vor-
handen.

In den Unterrichtsrdumen stehen in ausreichender Anzahl Steckdosen zum Aufladen der mo-
bilen Gerate zur Verfligung.

In den Sporthallen ist ebenfalls ein stabiles WLAN sowie eine Prasentationsmdoglichkeit (evtl.
mittels portablem Beamer) nutzbar.

Um eine Kontinuitat der Arbeit mit digitalen Medien und Werkzeugen zu gewahrleisten, soll es
mdglich sein, Inhalte, Arbeitsstinde und Ahnliches Giber einen Speicher verfligbar zu machen.
Die Mdglichkeit, unterrichtliches Arbeitsmaterial oder Ergebnisse auszudrucken, wird durch
einheitliche, netzwerkfahige schwarz-weiB-Laserdrucker mit hoher Druckrate gegeben. Diese
stehen in jeder Etage jedes Gebdudeteils zentral zur Verflgung. Darliber hinaus verfiigen die
Fachschaften Kunst fur Fotoarbeiten und Erdkunde flr Kartenausdrucke tber DIN A3 Farbtin-
tenstrahldrucker mit Scannerfunktion. Diese Ausstattung entspricht den Empfehlungen fir
Lernforderliche IT-Ausstattung fiir Schulen" der Medienberatung NRW (vgl. S. 24).

Die Nutzung digitaler Medien und Werkzeuge wird flr Schiler*innen wie Lehrer*innen zu ei-
nem selbstverstandlichen Bestandteil des schulischen Alltags, nicht anders als heute die Nut-
zung von Heft und Buch, Tafel und Overheadprojektor oder DVD-Player. Uberwiegend werden
die digitalen Medien und Werkzeuge gegenwartig genutzte Medien ergénzen, zum Teil auch
ersetzen.

Planung der schulischen Entwicklung

Die Entwicklung Unterrichtsgestaltung und der Gestaltung organisatorischer Prozesse in der Schule
ist ein langfristiger Prozess, der in Entwicklungszyklen ablauft. Fir einen Entwicklungszyklus sind nach
Richard Heinen (Uni Duisburg, Learning Lab) etwa 5 - 7 Jahre anzusetzen. Das Medienkonzept ist als
ein Prozess zu sehen und wird auf der Grundlage der Vorgaben des Landes, der sich entwickelnden
Kompetenzen der Lehrkrafte und den gemachten Erfahrungen weiterentwickelt, evaluiert und fortge-
schrieben.

Mittelfristige Planungen

Weitere Lehrkréfte steigen in die Weiterentwicklung ihres Unterrichts mit digitalen Medien und
Werkzeugen ein und orientieren sich dabei an den Erfahrungen der Pilotgruppe.

Aufbau einer aus den unteren Jahrgangsstufen erwachsenen homogenen BYOD Umgebung mit
der Méglichkeit des Gerdte-Leasings und finanzieller Unterstiitzungen

In den Fachern Geschichte bzw. Biologie kommen die digitalen Schulbicher des Landes NRW
zum Einsatz. Die beiden Lehrwerke sind online verfligbar (browserbasiert) und tber die Basis-
IT-Infrastruktur LOGINEO NRW abrufbar.

Die Schule beginnt auf der Grundlage des Medienpass NRW die schulinternen Lehrpldne zu
uberarbeiten und entwickelt auf dieser Basis das Medienkonzept weiter. Dabei werden auch
externe Partner wie die Volkshochschule, Bibliotheken, die Polizei, die Jugendhilfe, die OTs/KOTs
und weitere mit einbezogen, da diese die Arbeit der Lehrkréfte sinnvoll ergdanzen kdnnen.
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Langfristige Planungen

o Alle Lehrkrédfte nutzen digitale Medien und Werkzeuge regelmaBig in ihnrem Unterricht.

e Die Entwicklung der schuleigenen Lehrpldne auf der Grundlage des Medienkompetenzrahmens
NRW wird abgeschlossen.

e Der Einsatz von digitalen Medien und Werkzeugen ist an der Schule systemisch verankert in
den Fachlehrplanen auf der Basis des Medienkompetenzrahmens NRW.

e Alle Schiler*innen sind ins schulische WLAN-Netz eingebunden und im Sinne eines BYOD ho-
mogen mit privaten Endgerédten ausgestattet.

e Esistin allen Klassenstufen mdglich, mobile digitale Gerédte in die Unterrichtsgestaltung zu
integrieren.

e Office 365, Schulmanager-online und Logineo NRW werden auch im Unterricht genutzt,

o von Lehrkraften, um Inhalte fir Schiler*innen bereitzustellen, auszuteilen und einzu-
sammeln, um mit Schilerfinnen zu kommunizieren, um einen gemeinsamen Termin-
kalender zu pflegen

o von Schiler*innen, um Inhalte abzuspeichern, wieder aufzurufen, auszutauschen und
bereitzustellen, um mit Mitschiler*innen gemeinsam zu arbeiten an Unterrichtsvor-
haben, um ein digitales Portfolio anzulegen

e EDMOND NRW wird genutzt,

o von Lehrkraften, um Medien im Unterricht zu présentieren und bereitzustellen
o von Schiilerinnen, um Medien im Unterricht rezeptiv und produktiv zu nutzen (z.B.
mittels EDU ID)

Support
e Der sogenannte FirstLevel-Support wird von einem Team der Steuergruppe Medien Gbernom-
men.
e Den sogenannten Second-Level-Support leistet der Schultrdger mit eigenem Personal und /
oder beauftragten Firmen.
e Die Administration und Betreuung von LOGINEO NRW wird einem durch die Medienberatung
NRW qualifizierten Medienkoordinator Ubertragen.

Fortbildung

.Erfahrungen und Untersuchungen haben gezeigt, dass Lehr- und Lernmittel nur genutzt werden,
wenn sich die Lehrerinnen und Lehrer mit diesen auskennen. Insbesondere bei digitalen Medien, die
fur einen Teil der Lehrerschaft neuartig sind, ist eine konsequente Schulung und Fortbildung zum
unterrichtlichen Einsatz notwendig." Die Qualifizierung der Lehrkrdfte erfolgt schrittweise und unter-
richtsbegleitend.

e Die Schule erhdlt Fortbildungen durch die Medienberater*innen des Kompetenzteams des Krei-
ses Olpe

o zum Einsatz von digitalen Medien und Werkzeugen im Unterricht
o zu Arbeitsformen mit digitalen Werkzeugen
o zu beispielhaften digitalen Medien und Werkzeugen
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o zum Thema Urheberrecht bei der Nutzung digitaler Medien

o zum Thema Datenschutz beim Arbeiten mit digitalen Plattformen, mit Apps usw.

o zur Nutzung von Logineo NRW zur Vernetzung im Kollegium und zur Organisation
schulischer Prozesse

o zur Gestaltung von Lernprozessen mit digitalen Medien und Werkzeugen

e Zur fachlichen Unterrichtsentwicklung mit digitalen Medien und Werkzeugen nutzt die Schule
Angebote der Fachmoderatoren der Kompetenzteams.

e Im Kollegium wird der ,Kurskiosk" als Format der Mikrofortbildung genutzt, um in Pausen im
Zeitrahmen von 30 Minuten Erfahrungen zur Nutzung einzelner digitaler Medien und Werk-
zeuge auszutauschen und weiterzugeben.

e In Form von pddagogischen Tagen zum Thema ,Unterrichtsentwicklung mit digitalen Medien
und Werkzeugen" werden groBere Entwicklungsschritte angestoBen. Zu diesen pddagogischen
Tagen wird zusatzlicher Input von aul3en geholt.

e Nach organisatorischen Méglichkeiten nutzt das Kollegium auch gegenseitige Hospitationen,
um an gemachten Erfahrungen teilzuhaben.

e Einzelne Lehrkrifte werden dartber hinaus tber entsprechende Foren und Kanile (z.B. Twitter,
EDU Camps, ...) neue Anregungen zur Weiterentwicklung in die Schule holen und in Mirko-
Fortbildungen oder Sitzungen ihrer Fachschaften teilen.

Evaluation

Um den Erfolg der schulischen Entwicklung zu sichern, ist es sinnvoll, in regelméBigen Abstanden die

Zielsetzungen und ihre Umsetzung einander gegentiberzustellen. Alle mit digitalen Medien zusam-

menhangenden Bereiche von Schule und Unterricht sind zudem einer rasanten, standigen Verande-

rung unterworfen. Die Mediengruppe wird daher mit der Evaluation und Weiterentwicklung des Me-

dienkonzepts beauftragt.

e Dazu sollen regelméBig Befragungen der verschiedenen vom Entwicklungsprozess betroffenen

Personengruppen vorgenommen werden. Dazu zdhlen Lehrkrédfte, Schilerinnen und Eltern.
Geeignete Instrumente fiir Befragungen kdnnen sein:

o Fragebdgen auf Papier

o die vom Land kostenlos von der Qualitdts- und UnterstlitzungsAgentur - Landesinsti-
tut bereitgestellte Feedback-App Edkimo.

o In spateren Phasen der Entwicklung kann auch der Medienpass NRW selbst als Indi-
kator flir den Erfolg des schulischen Entwicklungsprozesses genutzt werden.

e lehrkrdfte werden zudem angehalten, Edkimo regelméaBig zur Evaluation ihres Unterrichts zu
nutzen.

e Zusatzlich werden Leistungslberpriifungen unter Einbeziehung von Kompetenzen, welche
Schiler*innen im Zusammenhang mit der Nutzung von digitalen Medien und Werkzeugen er-
werben sollen, Aufschluss tiber den Erfolg der schulischen Entwicklung geben.

e Dariiber hinaus kdnnen von Schiilertinnen angelegte digitale Portfolios zur Uberpriifung des
Erfolges genutzt werden.
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Aus den Ergebnissen der Befragungen wird dann abgeleitet, wo im schulischen Entwicklungsprozess
nachgesteuert werden muss. Entsprechend sind die fachliche Unterrichtsentwicklung mit digitalen
Medien und Werkzeugen und daraus folgend das Medienkonzept anzupassen.

5.10 MINT-Konzept
Wir mochten bei unseren Schiilerinnen und Schilern so friih wie méglich das Interesse fir Naturwis-
senschaften wecken und ihnen fundiertes naturwissenschaftliches Fachwissen vermitteln.

MINT-Zusatzangebote am SGO
Dazu gibt es am SGO neben den unterrichtlichen MINT-Angeboten eine Vielzahl an Zusatzangeboten.

A) Unsere ganzjahrigen Veranstaltungen und AG-Angebote tragen zu einem tiefergehenden na-
turwissenschaftlich-technischen Verstdndnis der Schiilerinnen und Schilern bei. Dazu gehdo-

ren:

Schulwald-AG

Schulimkerei

Technik-AG

MINT-Angebote der Generationenschule (z.B. Umgang mit dem PC)
Medienscouts

Schulsanitatsdienst

Turboscript

Use your MIN(T)D

B) Zudem férdern wir die naturwissenschaftlich-technischen Interessen und Stirken unserer
Schilerinnen und Schiiler durch

Wettbewerbe (z.B. Kdnguru, bio-logisch!, Matheolympiade etc.)

Tagesaktionen (Boy's & Girl's-Day (KI. 8), Talentparcours (K. 7), Blumenzwiebelpflanzak-
tion (KI.5) u.v.m.) sowie

Workshops (Mint on Tour (KI. 7) und Lernferien NRW etc.)

C) PréventionsmaBnahmen sind uns ein besonderes Anliegen, damit die Schiilerinnen und Schii-
ler selbstsicher und selbstbewusst ihren Alltag gestalten kdnnen.

Wir bieten Veranstaltungen zum Umgang mit Alkohol, Tabak und anderen Drogen, um
Gefahren des Konsums aufzuzeigen.

Fir ein besseres Verstandnis des eigenen Kdrpers und zur Steigerung des Selbstwertge-
fuhls fihren wir Workshops zu Sexualitdt, Schwangerschaft, HIV und Essstérungen durch.
Ein sicherer und gesunder Umgang mit Medien ist unerlasslich. Zur medialen Aufklarung
tragen u.a. die Praventionsangebote ,Safer Internet” und ,Onlinesucht” bei.

2022 /SL & STG Seite 68



-
\ﬂ) Schulprogramm des Stidtischen Gymnasiums Olpe Marz 2022

Kooperationen
Dieses differenzierte MINT-Angebot wird unterstiitzt durch unsere zahlreichen Kooperationen:
A) Intern: Hier erfolgt eine enge Zusammenarbeit

e von Lehrkraften im Rahmen der Unterrichtsplanung, der Fachschaftsarbeit sowie der
Durchflihrung des KursKiosks - einer FortbildungsmalBnahme zur Mediennutzung von
Kollegen fur Kollegen,

e von Lehrkréften, Eltern und Ehemaligen, beispielsweise im Rahmen von AGs, Gastvortra-
gen und durch die Durchfihrung des Mediencafés, bei dem Eltern, Lehrkrafte und Inte-
ressierte ihre Erfahrungen mit Medien bzw. mit der Mediennutzung ihrer Kinder austau-
schen konnen.

B) Extern:

e  Wir kooperieren in Netzwerken (Netzwerk JIA, Netzwerk Zukunftsschule NRW ,Férderung
von Leistungsspitzen®, regionales MINT-Schulnetzwerk) und mit der Sekundarschule Olpe,
um Unterrichts- und Projekterfahrungen auszutauschen, neue Projekte zu entwickeln und
leistungsstarke Schilerinnen und Schiler zu fordern.

e Durch die Kooperation mit Wirtschaftspartnern wird die praktische Umsetzung des MINT-
Profils erleichtert, beispielsweise durch Blockpraktika bei der Firma LEWA in Attendorn
oder die Spende von Robotern durch die IHK Siegen.

e Auch weitere auBerschulische Partner ermdéglichen bzw. erleichtern uns durch finanzielle,
beratende und fachliche Unterstlitzung die differenzierte und praxisorientierte Realisie-
rung des MINT-Profils, z.B. die Deutsche Telekom Stiftung durch eine Anschubfinanzie-
rung der JIA, die Uni Siegen durch die Durchfiihrung von ,Mint on Tour" und die Uni
Regensburg durch ein E-Mentoring-Programm fiir Madchen.

Um die besondere Bedeutung der MINT-Facher auch jenseits des Schullebens, etwa im Berufsleben,
hervorzuheben, informieren wir unserer Schilerinnen und Schiler friihzeitig und konsequent Uber
technisch-naturwissenschaftliche Berufe und Studiengdnge. Zudem ermoéglichen wir ihnen die Ana-
lyse ihrer Stirken und Kompetenzen. (= Kapitel 6.2)

Ausstattung

Schultrdger und Forderverein tragen mit inrem Engagement zu einer modernen und MINT-gerechten
Ausstattung bei. Allein der Forderverein hat in den letzten 5 Jahren die unterrichtliche Arbeit mit mehr
als 40.000 € unterstiitzt, die zu einem GroBteil in die experimentelle Ausstattung investiert wurden
(z.B. in eine Elektronenbeugungsrohre, Schiiler-Experimentierkdsten etc.). Auch der Schultrager leistet
regelmaBig seinen Beitrag, z.B. durch jahrlich 50.000 € Investition in die Digitalisierung (I-Pads, Aus-
bau des WLAN-Netzes, Anschaffung von Prasentationsmonitoren), aber es flieBen auch Mittel in die
experimentelle Ausstattung (z.B. Messwerterfassungssystem fiir die Physik, Mikroskope fiir die Biolo-
gie etc.). Spenden von Stiftungen oder Privatpersonen wurden ebenfalls explizit der experimentellen
Ausstattung gewidmet (z.B. 10.000 € fir die Lego-Roboter, Anschaffung des Computer-Messwerter-
fassungssystems Mobile - CASSY 2).
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MINT-Team

Planung, Durchfiihrung und Evaluation des MINT-Bereichs obliegt dem MINT-Team des SGO unter
Leitung der Koordinatorin Frau Kaufmann. Zu ihren Aufgaben zdhlen:

o Weiterentwicklung des MINT-Profils, insbesondere Schaffung auBerunterrichtlicher Angebote

e Aufbau von Kooperationen mit externen Partnern

e [Etablierung einer Anerkennungskultur im MINT-Bereich

e Forderung des Interesses von Madchen im MINT-Bereich

e Pflege der Homepage unserer Schule bzgl. des MINT-Profils

e Aufstellung und Pflege der MINT-Jahresplanung

e Einberufung der MINT-Konferenz (mindestens einmal pro Halbjahr)

Weitere Mitglieder des MINT-Teams:

e Herr Koster (Schulleiter) vertritt die Schule nach auBen und ist fiir die Gremienarbeit in der Schule
zustandig. Er kimmert sich um die fir die Umsetzung des MINT-Profils notwendigen Ressourcen.

e Frau Weber (Koordination Schulentwicklung) ist firr die Implementation der MINT-Konzeption in
das Schulprogramm verantwortlich.

e Herr Dr. Born (Koordination 3. Aufgabenfeld) stimmt gemeinsam mit den Fachkonferenzvorsitzen-
den der MINT-Fécher die Unterrichtsentwicklung auf das MINT-Konzept der Schule ab (z. B. Aus-
wertung der Lernstandserhebung Mathematik in Klasse 8 und der Wahlen im Bereich der Ober-
stufe).

e Herr Paulmann (Vertreter der Medien-AG) unterstitzt das MINT-Team im Bereich ,digitale Schule”
und ermoglicht zudem als Lehrer ohne MINT-Facher einen erweiterten Blickwinkel auf anstehende
MINT-Projekte.

e Jeein gewdhlter Vertreter aus der Schulpflegschaft (Herr Koch, stellvertretender Vorsitzender) und
der Schiilervertretung (Schiilersprecher Christian Stach) steht dem MINT-Team beratend zur Seite.
Das MINT-Team tagt mindestens einmal pro Halbjahr.

Zur MINT-Konferenz sind auBerdem interessierte Kolleginnen und Kollegen, Vertreter der auBerschu-
lischen Partner bzw. der Wirtschaftspartner als beratende Teilnehmer herzlich eingeladen.
Fortbildungen

Es werden regelmdBig schulinterne und -externe Fortbildungen organisiert bzw. besucht, um den
MINT-Bereich weiterzuentwickeln.

KursKiosk (z.B. zu Quizlets, Padlets, Edkimo)

MNU-Herbsttagung

On Tour: Schule und Betriebe treffen sich

Informationsveranstaltungen des Gefahrstoffbeauftragten

5.11 Sicherheitskonzept/Sicherheit und Arbeitsschutz

Das Aufgabenfeld Sicherheit und Arbeitsschutz in Schulen ist ein sehr umfangreiches und teilweise
auch unubersichtliches Feld. Die groBe Anzahl an betroffenen Personen unterschiedlichen Alters und
der im Alltag stark variierenden Tatigkeiten und schlieBlich die groBe Anzahl an verschieden genutzten
Raumen sind nur einige Beispiele flir besondere Herausforderungen.

In den letzten Jahren wurde das Aufgabenfeld am Stadtischen Gymnasium Olpe durch einige nicht
alltagliche Ereignisse zusatzlich beeinflusst. So wird seit nun etwa dreieinhalb Jahren ein zuséatzliches
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Gebdude durch uns genutzt, unsere Schule unterrichtet seit dreieinhalb Jahren Schiilerinnen und
Schuler im gemeinsamen Lernen, wodurch Facher wie Hauswirtschaft und Werken neu in den Facher-
kanon aufgenommen wurden, es gab Wechsel im Bereich der Schulleitung, der flir das Aufgabenfeld
federfihrende Kollege ging in Ruhestand und auBerdem kamen zwei neue Hausmeister an die Schule.
Damit ein Sicherheitskonzept auch unter solchen Bedingungen reibungslos funktioniert, erscheint es
uns besonders wichtig, eine tbersichtliche Struktur und gut organisierte Abldufe in allen Bereichen
der Sicherheit und des Arbeitsschutzes zu etablieren. Wir sind uns dariber im Klaren, dass ein solcher
Prozess standig evaluiert und optimiert werden muss und nur funktionieren kann, wenn alle Beteilig-
ten gemeinsam daran arbeiten.

Neben der Dokumentation der Arbeit legen wir auBerdem besonderen Wert auf die Themen ,Unter-
weisungen” und ,Fortbildung”, so dass wir stets sagen kdnnen, dass in Hinblick auf Pravention alles
Erdenkliche gemacht wurde und dadurch hoffentlich nie groBere Zwischenfélle auftreten.

5.12 Studien- und Berufsberatung am SGO

Praktikum

Ausbildung

Auslands-
aufenthalt

Ziele der Berufsorientierung am SGO

Die Schule ist der zentrale Ort fir die friihe Berufsorientierung junger Menschen. Zusammen mit den
Eltern unterstltzt sie die Jugendlichen in dieser sensiblen Lebensphase dabei, ihren beruflichen Orien-
tierungsprozess aufzunehmen und dann auch am Ball zu bleiben. Doch nicht nur das: Mit ihrem Be-
rufsorientierungskonzept gestaltet die Schule den beruflichen Findungsprozess ihrer Schitzlinge
malgeblich.

Ein wichtiger Baustein der Konzeption ist eine intensive und systematische Berufsorientierung am
SGO von Jahrgangsstufe 5-Q2, die als Querschnittsaufgabe der Schule verstanden wird. Sie basiert auf
den festgestellten Kompetenzen, Potenzialen und Interessen der Schiilerinnen und Schiler und fiihrt
dazu, dass sie eine klare Vorstellung von ihren eigenen beruflichen Neigungen und Fahigkeiten be-
kommen; Kenntnisse tber die Vielfalt und Attraktivitdt der vielen verschiedenen Studiengdnge und
Ausbildungsberufe sind Bestandteil der beruflichen Orientierung am SGO. Die Schiilerinnen und Schi-
ler (im Folgenden SuS) erkennen die unterschiedlichen Méglichkeiten z. B. des direkten Ubergangs an
die Universitat, in ein duales Studium oder eine duale Ausbildung oder in eine berufliche Ausbildung
mit anschlieBenden Karriereperspektiven als gleichwertige Alternative zu einem Studium an einer
Hochschule. Durch die Berufsorientierung werden sie in die Lage versetzt, inre Bildungs- und Erwerbs-
biografien eigenverantwortlich zu gestalten.

Das Konzept zur Studien- und Berufsorientierung des SGO zielt darauf ab, SuS in Bezug auf ihre Stu-
dien- und Berufswahlfindung zu selbststéandigen Entscheidungen zu befahigen. Eine Vielzahl an all-
gemeinen und verbindlichen, aber auch individuellen Angeboten und Projekten in allen Jahrgangs-
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stufen ermdglichen die Ausbildung aller fir die Ausbildungs- und Studienreife notwendigen Kennt-
nisse und Kompetenzen.

Die Berufs- und Studienwahlvorbereitung in Form von Interessenfindung, der Férderung im Bereich
Informationsmanagement, Selbstmarketing, Selbst- und Fremdkompetenzanalyse sowie die Vermitt-
lung beruflicher Anforderungsprofile ist am SGO stark an den Fachunterricht sowie auBerschulische
Lernorte angebunden und in der Lehrerkonferenz am 15.1.2020 mit der Verabschiedung des Konzepts
zur Studien- und Berufsorientierung verbindlich in das Schulprogramm aufgenommen worden. Die
Ausbildung von Merkmalen der Ausbildungs- und Studienreife wie Durchhaltevermdgen, Frustrati-
onstoleranz, Kommunikations-, Team -, Konflikt-, Kritikfahigkeit, Leistungsbereitschaft, Selbstorgani-
sation/-standigkeit, Sorgfalt, Umgangsformen, Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit wer-
den aber auch durch weitere schulische und auBerschulische Angebote ermdglicht, bei denen Schiile-
rinnen und Schiler zahlreiche praktische Erfahrungen sammeln kénnen.

Ubersicht Studien und Berufsorientierung am SGO (nach G 8)

5 & 6 | Forderung fachlicher und berufsrelevanter
Kompetenzen im Unterricht (z.B. Selbst-
standigkeit, Umgang mit neuen Medien,
fachliche und soziale Kompetenzen).
7 Talentcheck
Elterninformation Potenzialanalyse Gré
Potenzialanalyse Gri Ordner fiir alle Materia-
Einstieg in die Berufsorientierung lien zur Studien- und Be-
- in der Schule an den Tagen nach der rufsorientierung
£ Riickmeldung der Potenzialanalyse Ug. 7 bis Q2)
Berufsfelderkundung Gra
Firmen im Kreis besuchen Wes
Boys und Girls Day Boh
BIZ-Besuch bzw. Digi-BIZ Dax
Langzeitpraktikum (KAoA-STAR) Ern/Krk
? Bewerbungstraining Teil 1 Dax/Wes
Metallbus Bsh Berufsmesse Olpe (Wes)
Bewerbungstraining Teil 2 Dax/Wes
.1ake-Off": Eltern und Schulerveranstal-
tung Dax/Wes “
.Jouch  Tomorrow-Truck
EF Individuelle Beratung zum Praktikum Wes (Dax/Béh)
Vorbereitungsworkshop Praktikum Wes
Betriebspraktikum (2 Wochen) Wes
Reflexionsworkshop Praktikum Wes
Informationsveranstaltung ,Duales Stu- Dax . _ _
dium, duale Ausbildung” (optional) Firmen im Kreis besuchen
Q1 (Wes)
Vorbereitungsvortrag Schnupperstudium | Dax/Wes
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Elternsprechtag

Zentrale Veranstaltung, Quartalsnoten oder

.Schnupperstudium an der Uni Siegen” Dax/Wes
.6 aus 10" Dax
Schnupperstudium Uni Bochum
Auslandspraktika in Kooperation mit Unter-
. Dax

nehmen aus dem Kreis
Informationsveranstaltung ,Zulassung zum

- . Dax
Studium” (optional)
Beﬂsuch von Hochschultagen (z. B. Koln, Dax/Wes
Miinster) (optional)
Alternative Wege nach dem Abitur, z.B.
Bundesfreiwilligendienst/ Au pair/ Travel
and Work/ GAP

Q2

Finanzierung vom Studium Dax
- Informationen rund ums Stipendium (op-
tional)
- BAf6G
AbschlieBende Reflexion des schulischen
Berufsorientierungsprozesses Wes

Schulsprechstunde

Bundesagentur fir Arbeit
mit individueller Beratung

der SuS (Dax)

BiSS (.Bruicken ins Stu-
dium"”) (Unisprechstunde)

(Dax)

Vortrdge Firmenchefs und
Ehemaliger (Wes/ Dax)

der

Weitere Konzepte am SGO, die die Berufsorientierung unterstiitzen

Studien- und Berufsorientierung ist die Aufgabe aller Facher. Aber sie geht Uber die unterrichtliche
Anbindung hinaus und wird auch in auBerunterrichtlichen Bereichen unserer Schule vermittelt. Durch
umfangreiche, breit gefdcherte Angebote verbreitert sich die Basis beruflicher Orientierungsmaglich-
keiten. Somit haben die SuS die Mdglichkeit, beispielsweise Einblicke in soziale, sportliche, musische,
sprachliche, pddagogische, technische und wirtschaftliche Bereiche zu nehmen. Folgende Angebote
gibt es zurzeit am SGO:

Begabtenforderung

Patenkonzept

Sprachzertifikate (DELF, CertiLingua)
Sporthelferausbildung
Skilehrerausbildung
Schulsanitatsdienst

Schiiler unterrichten Senioren
Schuler-Ruderriege

JGA

Roboter AG

Auslandsaufenthalte [ Schiileraustausch
Welcome-AG

Chor

Schulorchester

Schulimkerei
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Kooperation mit Eltern und Erziehungsberechtigten

Die Kooperation mit Eltern und Erziehungsberechtigten findet auf verschiedenen Ebenen statt. Um sie
am Berufsorientierungsprozess ihrer Kinder zu beteiligen, finden unter anderem Informationsveran-
staltungen in der Schule in unterschiedlichen Jahrgangsstufen statt. So wird in der Jahrgangsstufe 8
eine Informationsveranstaltung zu den Themen Potenzialanalyse und Berufsfelderkundung durchge-
fuhrt. Dartber hinaus haben die Eltern und Erziehungsberechtigten die Méglichkeit, an der Bespre-
chung der Ergebnisse der Potenzialanalyse teilzunehmen. Darlber hinaus wirken die Eltern und Erzie-
hungsberechtigten im Prozess der Suche nach Praktikumsplatzen fir die Berufsfelderkundung mit.
In der Jahrgangsstufe EF wird die Veranstaltung , Take-Off' - Wege nach dem Abitur” sowohl als SuS-
als auch als Elternveranstaltung angeboten. Hier wird ein Uberblick liber den Berufsorientierungspro-
zess und dessen Veranstaltungen in der Sekundarstufe Il angeboten.

Als Gibergeordnetes Tool dient der Berufswahlpass, in das die Eltern und Erziehungsberechtigte Einblick
nehmen und dadurch den Berufswahlprozess intensiver begleiten konnen.

Evaluation

Eine Evaluation des Berufs- und Studienorientierungsprozesses findet jéhrlich mit wechselnden
Schwerpunkten statt. Zudem ist eine Zertifizierung im Rahmen des Projektes ,Berufswahlsiegel NRW"
geplant, die eine weitere detaillierte externe Evaluation sicherstellt.

Dartiber hinaus besteht nach Abschluss von Berufsorientierungsveranstaltungen die Maglichkeit,
nicht nur die Organisation und Durchflihrung der Veranstaltungen, sondern auch die Inhalte der ver-
schiedenen Vortrdge und Workshops zu reflektieren und evaluieren. AuBerdem kdénnen dort Pro-
grammw{insche fir das kommende Jahr geduBert werden.

5.13 Vertretungskonzept

SchG §2 Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule

(4) Die Schiilerinnen und Schiiler sollen insbesondere lernen,

1. selbststdndig und eigenverantwortlich zu handeln,

2. flir sich und gemeinsam mit anderen zu lernen und Leistungen zu erbringen.
Ziele:

e die zuverldssige Schule von der 1. bis zur 6. Stunde (llickenlose Betreuung der SuS der 5. bis 9.
Klassen)

e die Minimierung von Unterrichtsausfall

e die Verbesserung der Qualitdt von Vertretungsunterricht

e die Starkung der Selbststandigkeit der SuS

e die Erhdhung der Effizienz von Vertretungsplanung
Anforderungen an die Schiiler:

e Anwesenheitspflicht,

e Stdrkung des eigenverantwortlichen Lernens und Arbeitens,
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Erkennen der Bedeutung von Gruppenarbeit,

Einsicht, dass jede Stunde, die ausféllt, sie auf ihrem Weg zu einem qualifizierten Abschluss
bremst

Anforderungen an die Lehrer:

kollegialer Einsatz

Informationspflicht

Anforderungen an die Eltern:

Unterstiitzung der Schule in dem Bemiihen, Schiiler(innen) einen mdglichst ungekiirzten Un-
terricht zu erteilen

Vorhersehbarer Vertretungsbedarf (Beispiele: Fortbildung, Klassenfahrt*)

A.

Klassen 5 bis 9

Jede Lehrkraft hat im Lehrerzimmer unter dem Infobrett ein sogenanntes ,Vertretungsfach”, in
dem sie bei vorhersehbarer Abwesenheit Unterrichtsmaterialien in Form von Arbeitsbldttern
oder anderen Arbeitsauftrdgen hinterlegt. Ein Formblatt hierfir steht im Download-Bereich un-
serer Schule zur Verfligung.

1. Option:

Eine klassenbekannte Lehrkraft dbernimmt den Vertretungsunterricht mit Hilfe der Unter-
richtsmaterialien aus dem ,Vertretungsfach”.

2. Option:

Der Vertretungsunterricht wird durch eine klassenfremde Lehrkraft mit Hilfe der Unterrichts-
materialien aus dem ,Vertretungsfach” gestaltet.

Oberstufenkurse

Jede Lehrkraft hinterlegt in ihrem ,Vertretungsfach” bei vorhersehbarer Abwesenheit eine Liste
der Kursteilnehmer sowie Unterrichtsmaterialien in Form von Arbeitsbldttern oder anderen Ar-
beitsauftragen fir den betroffenen Kurs.

Eine Lehrkraft, deren Unterricht gleichzeitig mit dem des betroffenen Kurses in einem der be-
nachbarten Klassenrdume stattfindet, kontrolliert zu Unterrichtsbeginn die Anwesenheit der
Kursteilnenmer anhand der vom Kurslehrer hinterlegten Kursliste und erteilt ihnen den vorbe-
reiteten Arbeitsauftrag. Falls keine Kursliste vorliegt, muss der aufsichtfihrende Lehrer eine An-
wesenheitsliste (mit Unterschriften der Schiler) anfertigen lassen, die dann im Postfach der
fehlenden Kollegin/des fehlenden Kollegen hinterlegt wird. Diese Betreuung der Schiilerinnen
und Schiler wird auf dem Vertretungsplan mit ,ADAM" (Aufgabe durch anderen Mitarbeiter)
gekennzeichnet.

Fur den Oberstufenunterricht am Nachmittag wird ,EVA" (eigenverantwortliches Arbeiten) an-
gesetzt, da hier Nebenaufsichten nicht flachendeckend eingerichtet werden kdnnen.

Bei Klassen- oder Studienfahrten, die ldnger als drei Tage dauern, soll es einer Lehrkraft nicht
zugemutet werden, den Vertretungsunterricht fiir alle Lerngruppen vorbereiten zu mussen. Hier
gilt die Vereinbarung, dass mindestens fur die Lerngruppen der 5. bis 9. Klassen Arbeitsauftrage
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zu hinterlegen sind, mit deren Hilfe dann eine andere Lehrkraft den Vertretungsunterricht tiber-

nehmen kann. Die Oberstufenkurse der abwesenden Lehrkraft erhalten fir die Zeit der Klassen-

oder Studienfahrt umfangreichere Arbeitsauftrdge, welche sie im Rahmen von ,EVA" oder als

Hausaufgabe erledigen muissen.

Il. Kurzfristiger Vertretungsbedarf (Beispiel: plotzliche Erkrankung)

A. Klassen 5 bis 9

1. Option:

Falls maglich Gbermittelt die verhinderte Lehrkraft Arbeitsauftrdge kurzfristig (per Mail, SMS oder Te-
lefon) an die Schule. Der fiir den Vertretungsplan zustiandige Koordinator organisiert die Auslage der
Aufgabenstellungen im ,Vertretungsfach®. Der Vertretungsunterricht kann dann so ablaufen wie unter
Punkt |. A. beschrieben.

2. Option:

Der Vertretungsunterricht wird durch eine klassenbekannte Lehrkraft in dem Fach gestaltet,
das die Vertretungslehrkraft reqular in dieser Klasse unterrichtet.

. Option:

Den Vertretungsunterricht Gbernimmt eine klassenfremde Lehrkraft in dem Fach, das die er-
krankte Lehrkraft in der Klasse unterrichtet.

4. Option:

Der Vertretungsunterricht erfolgt durch eine klassenfremde Lehrkraft in einem ihrer Facher.

B. Oberstufenkurse

1. Option:

Falls moglich Gbermittelt die verhinderte Lehrkraft Arbeitsauftrdge kurzfristig (per Mail, SMS
oder Telefon) an die Schule. Der fir den Vertretungsplan zustiandige Koordinator organisiert
die Auslage der Aufgabenstellungen im ,Vertretungsfach”. Der Vertretungsunterricht kann
dann so ablaufen wie unter Punkt |. B. beschrieben.

. Option:

Fir die Schilerinnen und Schiiler wird ,EVA" angesetzt. In dieser Zeit kbnnen sie in den schu-
lischen Aufenthaltsraumen (Bibliothek, Cafeteria, obere Pausenhalle) Unterrichtsinhalte vor-
und/oder nachbereiten.

[ll. Organisatorische Regelungen

Kurzfristige Abmeldungen vom Dienst miissen bis spatestens 7.15 Uhr im Sekretariat telefo-
nisch Gbermittelt werden. Dieser Zeitpunkt gilt auch fuir den Fall, dass die abwesende Lehrkraft
nicht zur 1. Stunde Unterrichtsbeginn hat.

Fir kurzfristige Vertretungseinsatze in der ersten Unterrichtsstunde stehen taglich zwei Lehr-
krafte im Bereitschaftsdienst zur Verfligung. Die Einteilung des Bereitschaftsdienstes erfolgt
fur ein Halbjahr. Die Bereitschaftslehrkrafte werden dadurch entlastet, dass sie nur zwei statt
der sonst Ublichen vier Pausenaufsichten bekommen.
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e Alle Kolleginnen und Kollegen informieren sich am Vortag Uber ihre Vertretungseinsatze am
folgenden Tag. AuBerdem nehmen sie am aktuellen Tag noch einmal unmittelbar nach der
ersten Unterrichtsstunde Kenntnis von den Ergdnzungen zum Vertretungsplan.

e Direkt vor einem Vertretungseinsatz schaut die Vertretungslehrkraft im ,Vertretungsfach” der
abwesenden Kollegin/des abwesenden Kollegen nach, ob dort Arbeitsauftrage hinterlegt sind.

e Die Schilerinnen und Schiler aller Jahrgangsstufen sind aufgefordert, sich am Vortag Uber
die Vertretungsstunden des darauffolgenden Tages in ihrer Klasse/in ihrem Kurs zu informie-
ren und dies in ihrer Unterrichtsvorbereitung zu berlcksichtigen (Einpacken der notwendigen
Unterrichtsmaterialien).

6. Schulsozialarbeit

«praventiv, individuell, vertraulich”

Kinder und Jugendliche wachsen heute in einer Gesellschaft auf, die einem immer schnelleren Wandel
unterlegen ist. Die Normen- und Wertvorstellungen verandern sich, unterschiedliche Familienformen
stehen nebeneinander, Freirdume zum Ausprobieren und zum Sammeln von Erfahrungen sind kaum
vorhanden. Diese Verdnderungen wirken sich sowohl auf das Familienleben als auch auf das schulische
Leben aus. Schilerinnen und Schiiler geraten mehr und mehr in Konfliktsituationen mit Eltern, Leh-
rern, Mitschilern und mit sich selbst. Lehrerinnen und Lehrer missen sich oftmals neben ihrer eigent-
lichen Lehrtatigkeit auch mit dem Sozialverhalten der Schiiler auseinandersetzen.

An dieser Stelle setzt Schulsozialarbeit an. Sie bietet Hilfe bei der Bewéltigung und Ldsung von Prob-
lemen und begleitet Kinder und Jugendliche im Prozess des Erwachsenwerdens.

Darliber hinaus arbeitet Schulsozialarbeit mit vielen Institutionen zusammen und kann im Bedarfsfall
als ,Lotsenstelle” schnell an entsprechende Netzwerkpartner verweisen.

Als Zielgruppe richtet sich Schulsozialarbeit an Schilerinnen/Schiiler, Eltern sowie Lehrerinnen und
Lehrer gleichermaBen. Alle Angebote sind freiwillig und sémtliche Beratungsinhalte werden selbstver-
standlich vertraulich behandelt.

Gemeinsam ldsst sich ein Problem wesentlich besser I6sen!

Arbeitsbereiche
Die fachliche Aufgabenpalette der Schulsozialarbeit gliedert sich laut der Bundesarbeitsgemeinschaft
der Landesjugendamter grundsatzlich in folgende Teilbereiche:

- Beratung von jungen Menschen, insbesondere in schwierigen Lebenslagen

- Soziales Lernen, Konfliktbewaltigung und Pravention

- Umgang mit Schulverweigerung

- Unterstltzung von Schilerinnen und Schiilern bei Lernschwierigkeiten

- Gestaltung des Ubergangs von der Schule in den Beruf

- Bildungsangebote und Freizeitgelegenheiten

- Partizipation lernen und fordern

Die Ausgestaltung dieser Bereiche muss an jeder Schule bzw. jeder Schulform individuell angepasst
werden und unterliegt einem steten Veranderungsprozess. Demnach sieht die Schulsozialarbeit am
Stadtischen Gymnasium Olpe folgendermaBen aus:
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Beratung

Es gibt immer wieder Situationen, in denen die Probleme fir die Schiilerinnen und Schiiler so groB
werden, dass sie alleine keinen Ausweg mehr finden kénnen. Hier sprechen sie normalerweise ihre
Eltern und Bekannten an, die ihnen auch meistens helfen kdnnen. Doch was tun, wenn sie vielleicht
auch keine Losung mehr finden, weil sie zum Beispiel selbst Teil des Problems sind, oder die Auseinan-
dersetzung mit diesem Problem einer neutralen Person bedarf, um das Familiensystem zu entlasten?
Hier steht die Schulsozialarbeit am SGO den Eltern mit Rat und Tat zur Seite. Entwicklungsbedingt ist
es vollig normal, problematische Situationen mit Kindern und Jugendlichen zu durchlaufen. Eine Rat-
suche bei AuBenstehenden kann der erste Schritt zu einer Losung bzw. Relativierung sein.

Pravention

Ziel der Schulsozialarbeit am SGO ist es, préventiv und deeskalierend zu arbeiten und Probleme so gar
nicht erst entstehen zu lassen. Dementsprechend ist der Schulsozialarbeiter wahrend der Unterrichts-
zeit allein oder mit kooperierenden Institutionen zu verschiedenen Praventionsthemen in den einzel-
nen Jahrgangsstufen unterwegs.

Konkret sieht das Praventionsangebot am Stadtischen Gymnasium Olpe folgendermalBen aus:

Jahrgangsstufe 5:
.Safer Internet” - Medienerziehung zum Thema Gefahren im Internet
.Mobbing? - was ist das?" - Mobbingpravention Teil |
,Gemeinsam sind wir stark!" - Teamubungen zur Starkung der Klassengemeinschaft

Jahrgangsstufe 6:
JWas ist mit mir los?" - sexualpddagogische Aufkldrung in Zusammenarbeit mit der Bera-
tungsstelle flir Schwangere MIRJAM

Jahrgangsstufe 7:
JLet's fight it together" - Mobbingpravention Teil Il
,Leben ohne Qualm Parcours” - Pravention zum Thema Rauchen
- ,Essenund Trinken halt Leib und Seele zusammen" - Pravention gegen Essstorungen

Jahrgangsstufe 8:

- ,Was macht Alkohol mit dir und deinem Korper?" - Pravention zum Thema Alkohol; in Zusam-
menarbeit mit der Ginko Stiftung Mihlheim an der Ruhr

- Gewaltpravention auf Grundlage einer Podiumsdiskussion

- ,Das wird man wohl noch sagen dirfen” - ein Projekttag zum couragierten Handeln gegen
Diskriminierung, menschenverachtende Einstellungen und Neonazis; in Zusammenarbeit mit
dem Netzwerk fiir Demokratie und Courage e.V.

- Schlau Projekt - schwul-lesbische Aufklarung; in Zusammenarbeit mit der Aidshilfe Olpe

Jahrgangsstufe 9:
- HIV-Aufklarung; in Zusammenarbeit mit der Aidshilfe Olpe
.Cannabis - quo vadis?" - Drogenprdvention; in Zusammenarbeit mit der Caritas Suchtbera-
tung
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Gewaltpravention auf Grundlage einer Podiumsdiskussion Oberstufe:

-, Stationen eines Alkoholikers” - Lesung mit anschlieBender Diskussion
- ,Crashkurs NRW" - Unfallpravention; in Zusammenarbeit mit der Kreispolizei Olpe
- ,komm zuriick” - Fahrsicherheitstraining

Pidagogische Ubermittagsbetreuung

Der dritte groBe Aufgabenbereich besteht in der Planung und Mitgestaltung des Freizeitbereichs bzw.
-angebots flr die Schilerinnen und Schiler unserer Schule. Sie sollen die Freirdume, die ihnen die
Schule schafft, spliren und ihre Freizeit gerne in der Schule verbringen. Hierzu bietet das Stadtische
Gymnasium Olpe eine Fiille an Arbeitsgemeinschaften, die die kreativen, wissenschaftlichen, sportli-
chen und sozialen Begabungen der Schilerinnen und Schiler weiter fordern.

Darliber hinaus konnen die Schiilerinnen und Schiiler montags bis donnerstags von 13.15-14.45 Uhr
die Hausaufgabenbetreuung in Anspruch nehmen oder ihre Zeit im Schiilercafé bzw. der Bibliothek
verbringen. Fir alle Bereiche sind Honorarkréfte engagiert, die die Aufsicht gewahrleisten, Spielange-
bote initiieren bzw. Unterstitzung bei Hausaufgaben anbieten.

Allgemein
Flr eine integrierte Schulsozialarbeit im System Schule ergeben sich stets auch weitere Arbeitsschwer-
punkte, die nicht zu den 0.g. Arbeitsbereichen zu zéhlen sind und deshalb unter dem Punkt ,Allgemein”
aufgelistet gehoren.
e Planung und Organisation von Elternabenden zu verschiedenen Themen
e Forderung des sozialen Engagements (Blutspende, Weihnachtspdckchen fir Kinder in Not,
Mentorenprogramm ,Balu und Du", ...)
e Koordination von Wettbewerben (z.B. Be smart don't start)
e Organisation Zeitzeugenbesuche (Drittes Reich, DDR-Regime)
e Genderarbeit (Koordination des Girls' und Boys' Days fiir die Jahrgangsstufe 8)
e Mitarbeit bei der Implementierung der Inklusion am SGO
e Hilfe bei der Berufsorientierung (Korrektur von Bewerbungsunterlagen, Vermittiung an die Be-
rufsberatung der Arbeitsagentur, Videogestitzte Simulation von Bewerbungsgespréchen)
e Unterrichtsprojekte z.B. zum Thema ,Umgang mit Tod und Trauer”, ,fairer Handel"
e Hausbesuche in akuten Problemlagen
e Begleitung von Schiilerinnen und Schiilern zu Institutionen (Krankenhaus, Psychologen, Be-
ratungsstellen, ...)
e Betreuung des Auszeitraumes flr Schilerinnen und Schiler mit Riickzugsbedarf

7. Kooperation

7.1 Zusammenarbeit in der Schule

7.1.1 Schiilervertretung

Die Schiilervertretung setzt sich flr die Interessen und Wiinsche der Schilerinnen und Schiiler ein. Sie
bereichert das Schulleben mit regelmaBigen Aktionen, wie z.B. der Nikolausaktion und der Karne-
valsparty fir die Jahrgangsstufen 5 und 6 sowie der Schulparty fur die Stufe 8.

2022 /SL & STG Seite 79



-
\ﬂ) Schulprogramm des Stidtischen Gymnasiums Olpe Marz 2022

In den Sitzungen des Schilerrates, den SV-Pausen und auf der SV-Fahrt entwickelt die Schiilerver-
tretung Ideen fir die Verbesserung des Schulalltags und vertritt diese in der Ildeenschmiede und
der Schulkonferenz.

7.1.2 Elternvertretung

Die Elternvertretung setzt sich flr alle Schiilerinnen und Schdler und deren Eltern ein und fungiert als
Vermittler zwischen Schilerinnen/Schiilern/Eltern und Schule.

Die Elternvertretung ist in vielen Gremien der Schule, wie z.B. in der Ideenschmiede, der Schulkonfe-
renz und den Sitzungen des Fordervereins, vertreten. Sie trifft alle Entscheidungen in Abstimmung mit
den Lehrkraften der Schule und der Schiilervertretung. Sie ist zudem Ansprechpartner bei Informati-
onsveranstaltungen der Schule und unterstiitzt die Schilervertretung bei Projekten, z.B. beim Kuchen-
verkauf wahrend der DELF - Priifungen etc.

7.1.3 Kollegium

Gemeinsame Beobachtung und Férderung des einzelnen Lernenden, kollegiale Beratungen, Umset-
zungen von Schulentwicklungsprozessen usw. setzen kooperative Zusammenarbeit voraus. Diese er-
folgt u.a. durch

e die Bildung von Klassenleitungs- und Jahrgangsstufenteams zur intensiven padagogischen,
entwicklungsorientierten Begleitung aller Lernenden,

e den regelmdBigen Austausch der Fachlehrerinnen und Fachlehrer einer Klasse zur optimalen
Lernbegleitung aller Lernenden, z.B. an Zeugnis-, Erprobungs- und Mittelstufenkonferenzen,
die sowohl die Leistungen als auch die Entwicklungspotentiale der Lernenden in ganzheitlicher
Weise in den Blick nehmen.

e Unterrichtsentwicklung, die sowohl durch die Arbeit der Fachschaften als auch durch projekt-
bezogene Arbeitsgruppen, wie etwa die Mediengruppe, initiativ und nachhaltig vorangetrieben
wird,

e den kollegialen Austausch bei der Gestaltung von Unterrichtsvorhaben und Leistungsiberprii-
fungen (Parallelklausuren und miindliche Priifungen),

e die Zusammenarbeit mit dem Schulsozialarbeiter und den Sonderpddagogen, die mit den Leh-
rerinnen und Lehrern multiprofessionelle Teams zur optimalen Entwicklungsbegleitung bilden.

7.2 Zusammenarbeit mit auBerschulischen Partnern

7.2.1 Ehemaligenarbeit
Die Ehemaligenarbeit am SGO setzt sich aus zwei Saulen zusammen.

Zum einen wollen wir als Schule den Kontakt zu unseren ehemaligen Kolleginnen und Kollegen auf-
rechterhalten und stérken.

Schule war fiir ehemalige Kolleginnen und Kollegen immer ein wichtiger Bestandteil ihres Lebens. Wir
mdochten ihnen auch nach ihrer ,aktiven” Laufbahn weiterhin die Gelegenheit geben, ,ihre" Schule als
vertrauten Raum aufzusuchen, Freunde zu treffen und das Schulleben weiter zu verfolgen. Interes-
sierte Ehemalige werden regelmaBig Uber einen Informationsbrief seitens der Schulleitung tber aktu-
elle Ereignisse informiert. Sie werden auBerdem zu besonderen Veranstaltungen wie Orchester-, Chor-
konzerte und Theaterauffiihrungen eingeladen, wo auch immer die Gelegenheit besteht, mit anderen
Kolleginnen und Kollegen gemitlich zusammenzusitzen und sich in Ruhe auszutauschen. Dieser
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Austausch besteht ebenfalls bei der gemeinsamen Weihnachtsfeier und Lehrerausfliigen, zu denen die
Pensiondrinnen und Pensiondre weiterhin herzlich eingeladen sind.

Die zweite Saule der Ehemaligenarbeit betrifft unsere ehemaligen Schillerinnen und Schiler. Mit Hilfe
der Homepage werden ihre aktuellen Kontaktdaten erfasst, so dass auf diese Weise ein breites Netz
der Schulgemeinde gespannt wird. Die Schule hat so die Mdglichkeit, viele zu erreichen, wenn es da-
rum geht, sie zu einem ,Tag der offenen Tur fur alle Ehemaligen” oder zu einer Ehemaligenfeier ein-
zuladen. Zudem bietet dieses Netz die Mdglichkeit, Erfahrungen und Talente ehemaliger Schilerinnen
und Schiler nutzbar flr die ganze Schulgemeinde zu machen. So haben beispielsweise schon Vortrage
stattgefunden, die unseren Oberstufenschiilerinnen und -schilern die Moglichkeit gegeben haben,
sich Uber verschiedene Berufsfelder zu informieren, oder Vortrage zu auBergewdhnlichen Forschungs-
ergebnissen unserer Ehemaligen. Die Schule hat immer ein offenes Ohr fir die Belange ehemaliger
Schilerinnen und Schiler. So ist man sowohl organisatorisch als auch personlich behilflich bei der
Organisation von Abiturfeiern anldsslich verschiedener Jubilden. Hier stellt das 50-jahrige Jubildum
ein besonderes Highlight dar. Die Jubilare werden personlich zum Abiturgottesdienst und der anschlie-
Benden Abiturfeier in der Stadthalle geladen. Im Rahmen der Feierstunde werden nicht nur unsere
aktuellen Abiturientinnen und Abiturienten, sondern auch die Jubilare nochmals geehrt.

7.2.2 Férderverein

Der Forderverein des SGO mit dem klangvollen Namen ,Verein der Freunde und Forderer des Stadti-
schen Gymnasiums fir Jungen und Madchen Olpe/Biggesee eV." ist als gemeinniitzig anerkannt und
hat sich bei seiner Griindung im Jahr 1972 laut Satzung folgende Aufgaben gestellt:

JAuf dieser gemeinnitzigen Grundlage verfolgt der Verein das Ziel, das Gedeihen der Schule zu for-
dern. Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch die Verbesserung und Erweiterung der
Einrichtungen und der Ausstattung der Schule. Er unterstiitzt die Schule in ihren Erziehungsaufgaben
und férdert Schulveranstaltungen. SchlieBlich gewahrt er bedlrftigen Schiillern materielle Unterstit-
zung. Weiteres Ziel des Vereins ist die Unterstiitzung der Organisation einer Betreuung der Schiiler(in-
nen) in der Schule auBerhalb des Unterrichts."

Die genannten Aufgaben erfillt der Verein nun schon seit fast 50 Jahren in eindrucksvoller Weise. Von
1972 bis heute wurden fast 500.000 € eingenommene Fordergelder satzungsgemal zum besseren
.Gedeihen” der Schule eingesetzt. Dadurch konnten die Schilerinnen und Schiiler vor allem Gber die
vom Schultréger hinaus zur Verfligung gestellten Lernmaterialien auf auBBergewdhnliche Arbeitsma-
terialien zurtickgreifen, die ohne diese Unterstlitzung nicht hdtten angeschafft werden kénnen.
Aktuell stellt der Forderverein mit seinen 450 Mitgliedern jahrlich ca. 12.000 € zur Verfiigung und
finanziert damit folgende Vorhaben:

e Ausstattung aller Unterrichtsrdaume bis 2025 mit zeitgemiBen Medien (multimediale Tafeln,
Beamer, GroBbildschirme, ...)

e Forderung der besonderen Profile am SGO (Sprachen-, MINT- und Sportprofil)

e Unterstltzung des Projekts unserer Schilervertretung ,Wir fiihlen uns wohl am SGO!"

e Pramierung auBergewdhnlicher Schilerleistungen im Rahmen einer jahrlichen Preisverlei-
hung

Im Zusammenspiel mit der Schiilerschaft, den Eltern, dem Lehrerkollegium sowie dem Schultrdger ist
unser Forderverein am SGO seit Jahren eine verldssliche und wichtige Stutze im Schulleben.
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7.2.3 Weitere Kooperationen
Das SGO kooperiert in vielfaltigen Bereichen - sowohl schulisch als auch auBerschulisch.

Das SGO wurde 2011 Kooperationsschule der Sekundarschule bei deren Griindung. Ziel ist der Uber-
gang der Sekundarschulerinnen und Sekundarschiler nach Abschluss der 10. Klasse an das Stadtische
Gymnasium, um die Allgemeine Hochschulreife zu erlangen. Im Schuljahr 2019/2020 wechseln erst-
malig Schulerinnen und Schiler von der Sekundarschule in die gymnasiale Oberstufe. In enger Zu-
sammenarbeit mit der Sekundarschule arbeiten wir an einem maglichst reibungslosen und erfolgrei-
chen Ubergang. In diesem Zusammenhang wurde ein Netzwerk ,Zukunftsschule NRW" gemeinsam
mit der Sekundarschule Olpe und dem Berufskolleg des Kreises Olpe gegriindet. Im MINT-Bereich wer-
den seit dem Schuljahr 2017/2018 gemeinsame Projekte geplant und durchgefiihrt, bei MINT-Veran-
staltungen in der jeweiligen Schulen hospitiert.

Zu den schulischen Kooperationen zahlt die langjahrige Zusammenarbeit mit der Musikschule Olpe
im Rahmen unseres musikalischen Profils. Seit mehr als 10 Jahren haben Schilerinnen und Schiler
die Mdglichkeit, in den Klassen 5 und 6 das Spielen eines Streichinstruments zu erlernen. Eine Lehrkraft
der Musikschule unterrichtet dabei gemeinsam mit einer Lehrkraft des Stadtischen Gymnasiums.

Im Netzwerk ,Zukunftsschule NRW - Foérderung von Leistungsspitzen im Unterricht” kooperiert
das SGO mit dem Gymnasium der Stadt Lennestadt, dem Albert-Schweitzer-Gymnasium Plettenberg
sowie dem Gymnasium der Stadt Bad Laasphe.

AuBerschulische Kooperationen beziehen Partner von Wirtschaft und Wissenschaft gleichermafen
ein. Insbesondere die vielfaltigen Kooperationen mit unterschiedlichen Fachbereichen der Universitéat
sind besonders zu erwdhnen:

e Das SGO arbeitet mit dem Fachbereich Erziehungswissenschaften im Bereich ,Gemeinsames
Lernen” zusammen und bietet hier beispielsweise Praktikumsplatze an.

e Im Bereich der Naturwissenschaften fiihrt die Universitat jahrlich das Projekt ,MINT-On-Tour"
fir die 7. Klassen durch. Ziel ist es, die Schilerinnen und Schiiler starker fiir die Naturwissen-
schaften zu begeistern.

e Zur Vorbereitung auf ein Studium nutzen wir insbesondere als Vorbereitung auf die Fachar-
beiten in der Jahrgangsstufe Q1 die Mdglichkeiten der Universitdt, zum Beispiel in Form der
Bibliotheksbesichtigungen.

Kooperationen mit der Wirtschaft werden insbesondere im Bereich ,Berufsorientierung” genutzt. Aber
auch fur die Verbesserung der schulischen Ausstattung findet eine enge Zusammenarbeit im Rahmen
unseres Fordervereins statt. Gerade die Olper Banken sind hier ein verldsslicher Partner bei unseren
Aktionen. Des Weiteren gibt es eine Kooperation der Schule mit der Firma ,LEWA" in Attendorn, welche
unseren Schilerinnen und Schiilern die Umsetzung der Junior-Ingenieur-Akademie ermdglichet.

Hier eine Ubersicht unserer Kooperationspartner:

- Deutsche Telekomstiftung (JIA)

- Firma LEWA Attendorn

- Regionales MINT-Schulnetzwerk des Kreises Olpe
- Netzwerk Junior-Ingenieur-Akademie

- Netzwerk Zukunftsschule NRW

- Agentur fir Arbeit

- CJD-Olpe
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GEDIA Gebrider Dingerkus GmbH Attendorn

Berker GmbH & Co. KG Werk Ottfingen
IHK Siegen
Forderverein Internationale Schule

(Arbeitgeberverband flr den Kreis Olpe, Arbeitsgemeinschaften der Sparkassen im Kries Siegen-
Wittgenstein und Olpe, Dr. Kirchhoff-Stiftung, dy-pack-Verpackungen, Egon GroBhaus GmbH &
Co. KG, Gebr. Kemper GmbH & Co. KG, elexis AG, GEDIA Gebriider Dingerkus GmbH, Gustav Hensel
GmbH & Co. KG, it[colos]AG, Kirchhoff Automotive Deutschland GmbH, KRAH GmbH & Co. KG,
Kreis Olpe, Krombacher Brauerei, Mennekes Elektrotechnik GmbH und Co. Kommanditgesellschaft,
Muhr und Bender KG, Viega Holding GmbH & Co. KG, Sparkasse, Olpe, Volksbank Olpe, Volksbank
in Sudwestfalen)

Unfallkasse NRW

AOK

Polizei Olpe

Metall- und Elektroindustrie (Infotrack)

Universitat Siegen (Zoebis, digitalgestiitzes Lernen im Mathematikunterricht, JIA, Model UN)

Ruhrverband Wissen, Werte, Wasser
VHS Siegen

BIZ Siegen

Uni Regensburg

Verein fir Hochbegabung Stidwestfalen, Siegen

Sekundarschule Olpe
Janusz-Korczak-Schule

Musikschule Olpe/Wenden

Deutsches Rotes Kreuz

Beratungsstelle Mirjam

Aidshilfe Olpe

Caritas Suchtberatung

Warenkorb Olpe

Verein Frauen helfen Frauen
Bonga-School

Verein christlich-jidischer Zusammenarbeit
Zeitzeugenprojekt NRW

Imkerverein Olpe/Drolshagen

Katrin Arens (Soulworkerin)

Bigge Elements (Teambuilding)
Sportsclub4 (Gesundheitssport)

Mrs. Sporty (Gesundheit und Erndhrung)
Kreissportbund Olpe (Team Cup)
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TEIL B

Schulentwicklungsziele
Die standige Weiterentwicklung unserer Schule zur Verbesserung der Lehr- und Lernsituation ist unser
vorrangigstes Ziel. Ausgehend von einer intensiven Bestandsaufnahme mochten wir uns klare und in
absehbaren Zeitraumen erreichbare Ziele setzen, deren Nachhaltigkeit wir fortlaufend tberprifen.

Unsere vorrangigen Entwicklungsziele:

Zielbeschreibung

Indikatoren

MaBnahmen

Zielerreichung
bis

Wir verfiigen Uber
schulinterne Lehr-
plane in der Sek. |,
die miteinander ver-
netzt sind (,Jahr-
gangspartituren”).

Wir verfiigen Uber
ein Medienkonzept.

Wir fihlen uns am
SGO wohl.

Wir sind Europa-
schule.

2022 /SL & STG

Alle Lehrpldne sind gleich
strukturiert, orientieren sich
an den Kernlehrplanen der
Facher und vernetzen
Schulprogramm/Leitbild,
Medienkompetenzrahmen,
Methodenkonzept sowie die
Vorgaben der Verbraucher-
bildung.

Zudem enthalten sie facher-
verbindende, facherliber-
greifende sowie spiralcurri-
culare Verweise zum nach-
haltigen Lernen und Uben.

Die Schule verfligt Uber eine
addquate Ausstattung, eine
Vereinbarung Uber die Nut-
zung digitaler Endgeréate im
Unterricht sowie in den
Pausen und vermittelt
nachhaltig Medienkompe-
tenz.

Die Schule ist rdumlich der-
art gestaltet, dass Lernende
und Lehrkrafte gerne dort
verweilen.

Die Schule erhalt die Aus-
zeichnung als Europaschule.

Alle Fachschaften erar-
beiten sukzessive ab Jg. 5
neue schulinterne Curri-
cula gemaB den Vorga-
ben. Dazu dient explizit
ein padagogischer Tag.

Die Fachschaften eruie-
ren Synergien.

Vermittlung von Medien-
kompetenz ist in den Un-
terricht aller Facher im-
plementiert.

Die Schule bietet regel-
maBige Fortbildungen fir
das Kollegium und Pra-
ventionsmaBnahmen fir
Lernende an.

Neugestaltung der Auf-
enthaltsbereiche (Forum)

Sanierung des NW-Trakts

Entwicklung von MaB-
nahmen zur Zielerrei-
chung

Einreichen der Bewer-
bung

Jg. 5-8 bis Juli
2022

Umsetzung ab
Juli 2020 fort-
laufend

Frihjahr 2022

2022

2023
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Zielbeschreibung

Indikatoren

MaBnahmen Zielerreichung

bis

Wir evaluieren un-
ser Fahrtenkonzept.

Selbststdndiges Ler-
nen und Uben am
SGO

Ubermittagskonzept

2022 /SL & STG

Die Schule verfligt tber ein
Fahrtenkonzept, das konzep-
tionell und finanziell von
Lernenden, Eltern und Lehr-
kraften mitgetragen wird.

Die Schule verflgt Uber ein
Konzept zum nachhaltigen
Lernen, das individualisierte
Ubungsphasen, grundle-
gende Fachkompetenzen so-
wie Verfahren der Fremd-
und Selbstkontrolle ein-
schlieB3t.

Die Schule verflgt Uber ein
Konzept tber Ziele, Organi-
sation und Angebote im Rah-
men der Ubermittagsbetreu-
ung.

In Steuergruppe, Ideen-
schmiede und Kollegium
wird das aktuelle Fahr-
tenkonzept diskutiert
und optimiert und
schlieBlich in der Schul-
konferenz beschlossen.

Ende Schuljahr
2021/2022

In Steuergruppe, ldeen- | Ende 2022
schmiede und Fach-

schaften wird diskutiert,

wie nachhaltiges und in-
dividualisiertes Lernen

und Uben im Unterricht

erfolgen kdnnen.

Die einzelnen fachlichen
Konzepte werden er-
stellt.

Ein Team aus Lehrkrdften | Ende 2022
und Schulsozialarbeiter
eruiert Angebote bzgl.
Mittagessen und Finan-
zierung der personellen
Unterstiitzung (z. B.
durch Lernende) und er-
stellt ein inhaltliches
Konzept, welches mit
unserem Leitbild kompa-
tibel ist.
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